
 
 

 



 
 

 

 استراتيجيات الخرائط الذهنية في التنمية الذاتية و المؤسسية 

 
 2023/ 7/ 19- 2023/ 7/ 16:    تــاريـخ الانعقاد                                                         قاعة فندقية/   عمان:   ـكـان الانعقــاد  م

 ساعة تدريبية   20 :       عدد السـاعات              و التدريب      للإستشاراتالجهــة المنفـــذة   : الرؤية المستدامة 
    )4: صفحة رقم (    العرض المالي  

 

 الهدف العام 

على المستويين الذاتي  وتصميمهاوتعزيز قدراتهم في بنائها  وأهميتها،تعريف المشاركين بمفاهيم الخرائط الذهنية 
 والمؤسسي بكفاءة وفعالية.

 الاهداف الفرعية 

 تعريف المشاركين بمفاهيم الخرائط الذهنية.  •
 الخرائط الذهنية واستخداماتها. تعريف المشاركين بأهداف •
 البشري. تعريف المشاركين بحقائق العقل البشري. وكيف يعمل العقل  •
 الذهنية.تعريف المشاركين بأهمية وفوائد رسم الخرائط  •
 تدريب المشاركين على رسم الخرائط الذهنية على المستوى الذاتي. •
 تدريب المشاركين على رسم الخرائط الذهنية على المستوى المؤسسي.  •
 تعريف المشاركين بالعلاقة بين الخرائط الذهنية والتخطيط الاستراتيجي. •

 
 مستهدفة الفئة ال 

 الادارية. القيادات  •
 الأداء المؤسسي.  فرق تطوير •
 .الإشرافيينالموظفون  •
 فرق اعداد الخطة الاستراتيجية.  •
 

 



 
 

 

 محاور العلمية للدورة ل ا 

 المحور الأول: مفاهيم الخرائط الذهنية وعلاقتها بالتخطيط: 

 الذهنية. مفهوم الخرائط  -

 مفهوم التخطيط.  -

 والخرائط الذهنية. العلاقة بين التخطيط  -
 

 العقل البشري:   الثاني: المحور  

 كيف يعمل العقل البشري.  -

 مكونات الذكاء لدى العقل البشري.  -

 آليات استيعاب العقل البشري في الخرائط الذهنية.  -
 

 وأهمية الخرائط الذهنية:   الثالث: أهداف المحور  

 أهداف الخرائط الذهنية.  -

 أهمية وفوائد الخرائط الذهنية.  -

 استخدامات الخرائط الذهنية.  -
 

 الخرائط الذهنية:   الرابع: تطبيقات المحور  

 تطبيقات الخرائط الذهنية على المستوى الذاتي.  -

 تطبيقات الخرائط الذهنية على المستوى المؤسسي.  -
 

 أساليب التقييم 

 سيتم تقييم المشاركين ضمن ثلاث مراحل أساسية  

 تقييم مسبق من خلال جلسة عصف ذهني لمعرفة الخلفية العامة للمشاركين  •
 تقييم اثناء التدريب من خلال تقييم المشارك بفاعلية المشاركة مع مجموعات العمل والتمارين الفردية   •
  تقييم نهاية الدورة للتأكد من ضمان وصول المعارف والمهارات المطلوبة   •

 الاستراتيجيات التدريبية والاختبارات   

 طرق التدريب: 

 . Lecture trainingالمحاضرة التدريبية  •
 .Discussionالمناقشة  •
 .Role Playing Learning Strategyالتعلم بلعب الأدوار  •
 . Cooperative Learningالتعليم التعاوني  •
 . Autonomous Learningالتعلم الذاتي  •
  Problem – based instruction .التعلم بأسلوب حل المشكلات •

 
 



 
 

 

 والاختبارات: وسائل التدريب      

 جهاز حاسب آلي محمول). ( •
 جهاز العرض (داتا شو). •
 Flipchartشاشة عرض بيضاء.  •
 ) 1سبورة ورقية عدد ( •
 أقلام كبيرة ملونة. •
 تجهيزات صوتية. •
 .A4مجموعة أوراق بيضاء  •
 . Presenterمؤشر  •

 

 العرض المالي   

 دينار أردني للمشارك الواحد  ) 200(
 

 محتويات الحقيبة التدريبية   

 

 شهادة تدريبية مصدقة ومعتمدة.  •
 أجور المدرب المعتمد للدورة التدريبية.  •
 أجور القاعة التدريبية.   •
 عليه المادة العلمية، دفتر ملاحظات، قلم حبر جاف، بروشور الشركة). CDالحقيبة التدريبية ( •
 خلال فترة إنعقاد الدورة.  وجبة غداء •
 كوفي بريك خلال فترة إنعقاد الدورة.   •
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