
 
 

 



 
 

 

ي   ي الاستراتيج   بطاقة الاداء المتوازن  باستخدامالتخطيط الشخص

  
 

2023 4 19 –  2023 3 26 :  تاــريـخ الانعقاد                                                               اونلاين/ عمان:       ـكاـن الانعقاــد   م   

ب      ل4ستشاراتالرؤية المستدامة :       الجهـةـ المنفـــذة   ساعة تدريبية  20 :     عدد الساـعات            و التدري  

ي    ض المال     )5صفحة رقم (:        العر

  نظرة عامة 

  لمن هذه لدورة: 

 كثر دورةالCعمال اCي ا   .رواجا وطلبا من فئة الشباب وريادي
 ف يكونوا قدوة للآخرين   .للشباب الطموح الذين يعرفون من هم قدوتهم، وكي
  ضعفهمالذين يعرفون نقاط قوتهم ونقاط.  
 ي يمكن ان تواجههم ص والتحديات الت ى تحليل الفر   .القادرون عل
  المستقبلالذين يدركون بأنهم يصنعون.  
 المؤمنون بأن التخطيط السليم هو الضمانة الحقيقية لتجاوز العشوائية والتلقائية والمستقبل المجهول.  
 ي قدراتهم وامكاناتهم بالتكنولوجيا المتاحة والمعرفة والمهارة   .المستثمرون ف
  ت وأولوياته   .الذين يثمنون قيمة الوق
 ى بناء   .مستقبلهم بأيديهم القادرون عل
  ى   .الصبرالصابرون بمنته
  .ف ف الظرو ي مختل  الناجحون الحاضرون ف

ف العام     الهد

ى مهارات التخطيط   ب المشاركين عل ف وتدري ي،تعري ي اعداد الخطط الاستراتيجية   الشخص وتعزيز قدراتهم ف

ي والاستعداد لمستقبلهم بكفاءة وفعالية.  ى المستوى الشخص   عل



 
 

 

ف الفرعية    الاهدا

  ف بمفاهيم يالتعري ي التخطيط الشخص   .والتخطيط الاستراتيج
 ف المشاركين بأهمية ي تعري   .وفوائده وأنواعه وأهدافه التخطيط الشخص
   ف يتعري ي الاستراتيج ي والتخطيط المؤسس ي الاستراتيج ق بين التخطيط الشخص   .المشاركين بالفر
  ف المشاركين ي بمفاتيح التخطيطتعري ي الاستراتيج   .الشخص
 ى صياغة الرؤية الشخصية والرسالة الشخصية وتقدير القيم الجوهرية الخاصة بالفرد ب المشاركين عل   .تدري
 ى صياغة التحل ب المشاركين عل ص بظروفهم ومستقبلهمتدري ي الخا   .يل الرباع
 ف الاستراتيجية الخاصة بمشاريعهم الشخصية المستقبلية ى صناعة المجالات واCهدا ب المشاركين عل   .تدري
 ي بناء الخطط والانشطة التفصيلية   .تطوير قدرات المشاركين ف
  ي يمكن أن ي بناء خطة مواجهة المخاطر الت   .تواجههمتعزيز قدرات المشاركين ف
 ف المشاركين ببطاقة الاداء المتوازن وآليات بنائها. وجوانبها التطبيقية  .تعري

 الفئة المستهدفة 
 القيادات الادارية.  
   ي القطاع العام صالعاملون ف  .والخا
 الشباب والعاملين معهم.   
 الطلبة والخريجين الجدد.  
 كل من يطمح لبناء المشاريع الخاصة بمستقبله.  
 الموظفون.  

     العلمية للدورة محاور  ل ا

  :المحور اCول: مفاهيم التخطيط والاستراتيجيات
 مفهوم التخطيط.  
 ي   .مفهوم التخطيط الاستراتيج
 ي ي الاستراتيج   .مفهوم التخطيط الشخص
 ي ي الاستراتيج   .مبادئ التخطيط الشخص
 ي ي الاستراتيج   .مفاتيح التخطيط الشخص
 نخطط؟  فكي 
  

ي: المحور   ي الثان ي الاستراتيج   :أدوات التخطيط الشخص
 تحليل PESTELE  

 تحليل SWOT  

 STOCKHOLDERS 
 BALANCED SCORECARD 
  

  



 
 

 

 
ث: التوجهات المحور     :الاستراتيجية  الثال

 بناء الرؤية VISION  

 صناعة الرسالة MISSION  

 القيم الجوهرية CORE VALUES 
  

ف الاستراتيجية   الرابع: المجالات المحور     :والاهدا
ي المجال المادي   -1   .)(الجسمان
  .المجال الفكري -2
ي -3   .المجال الروح
ي  -4 يالمجال الاجتماع   .والعاطف
  المجالات وأوأليات بناء المحاور الاستراتيجية.  
 ف الاستراتيجية وشروطها   .اCهدا
 الخرائط الذهنية.  
  يالعوامل الداعمة لمصفوفة التحليل  .الرباع

  

ي باستخدام بطاقة الاداء المتوازن س: تطبيقات التخطيط الاستراتيج   :المحور الخام
 5Ws 
 ف الذكية   SMART اCهدا

 بطاقة الاداء المتوازن وتطبيقاتها.  
 ف ببناء بطاقة الاداء المتوازن   .التعر
  المشاركين. تطبيقات عملية من 

ب التقييم    أسالي

  سيتم تقييم المشاركين ضمن ثلاث مراحل أساسية  

  ي لمعرفة الخلفية العامة للمشاركين ف ذهن ق من خلال جلسة عص  تقييم مسب
   ب من خلال تقييم المشارك بفاعلية المشاركة مع مجموعات العمل والتمارين الفردية  تقييم اثناء التدري
    ف والمهارات المطلوبة   تقييم نهاية الدورة للتأكد من ضمان وصول المعار

  

  

  

  

  



 
 

 

 الاستراتيجيات التدريبية والاختبارات   

ب: ق التدري  طر

  المحاضرة التدريبيةLecture training .  

  المناقشةDiscussion .  

  دوارCب ا   . Role Playing Learning Strategyالتعلم بلع

  ي   .Cooperative Learningالتعليم التعاون

  ي  .Autonomous Learningالتعلم الذات
 التعلم بأسلوب حل المشكلات. Problem – based instruction   

ي    ض المال   العر

ي للمشارك الواحد  ) 75 (   دينار أردن

  

 محتويات الحقيبة التدريبية   

 

  .شهادة تدريبية مصدقة ومعتمدة 
 .أجور المدرب المعتمد للدورة التدريبية  

 1المادة العلمية 
  

 
:Tel796843222 )962(+  : Fax 65521180 )962(+www.svct.training  Website:  info@svct.trainingEmail:   

ق م ي التل، أبراج المهنية، طاب ي، شارع وصف 2اCردن، عمان، تلاع العل  
 LinkedIn WhatsApp Instagram Facebook Website mail-E Location      


