
 
 

 



 
 

 

 المهنية  والصحةالس��مة 

[NEBOSH] 

 

2023/ 3/ 16- 2023/ 3/ 12 :  تــاريـخ ا��نعقاد                                                              عمان:    ـكـان ا��نعقــاد  م  
ساعة تدريبية   25 :     عدد السـاعات        و التدريب   ل��ستشارات الرؤية المستدامة الجهــة المنفـــذة   :   

    )4صفحة رقم (:     العرض المالي  

  الهدف العام   

فـي مجـال السـ��مة و  رنامج تدريبي متخصـص يهـدف الـى مسـاعدتك فـي التأهيـل للحصـول علـى شـهاد النيبـوشب
الصحة المهنية, و تعد شهادة نيبوش الدولية شهادة مختصة فـي السـ��مة و الصـحة المهنيـة يسـعى المتخصصـون 
في هذا المجال للحصول عليها لزيادة معارفهم و خبراتهم و ل��نتقـال بممارسـاتهم المهنيـة الـى مسـتوى دولـي, كمـا 

جانب أصحاب ال��كات و ا��عمـال علـى مسـتوى العـالم مـا يزيـد مـن  تحظى شهادة نيبوش الدولية باحترام كبير من
فرص الحاصلين على هذه الشهادة في الحصول على وظائف متميزة في مجال الس��مة و الصـحة المهنيـة, فلـذلك 
فإننا نقدم هذا البرنامج التأهيلي الذي ي��ح لك موضوعات شهادة نيبوش و يجعلك على دراية كافية بها ما يؤهلك 

 للتقدم للحصول على الشهادة من الجهة المصدرة لها وفقاً ل��وطها.

 ا��هداف الفرعية  

   .المهنية في مجا��ت عملهم المختلفة  والصحةإدارة منظومة الس��مة  •
   . يعد حجر الزاوية لبناء ثقافة فعالة تجاه الس��مة والذيلمبادئ إدارة المخاطر الفهم الجيد  •
   . والمهنيةتحديدي المتطلبات الرئيسية لنظام إدارة الس��مة الصحية  •
 . الوقائية المناسبة وا��جراءاتتحديد المخاطر في بيئة العمل  •
 . والمهنيةالس��مة الصحية  نظامالتحسين في   إجراءاتا��دارية عن   التقاريرإعداد  •

 المستهدفة الفئة  

 المدراء وا��دارات العليا.  •
 القوات المسلجة وا��جهزة ا��منية.  •
 العاملون في الوزارات والمؤسسات العامة والبلديات. •
 الم��فين والقيادات ا����افية.   •
 العاملون في القطاع العام والخاص.  •
 فريق الس��مة بشكل خاص وعام وأعضاءالمهندسين، الفنيين  •
 أي شخص كجزء من برنامج الس��مة في المنشأة.  يمكن أن يشترك  •



 
 

 

     محاور العلمية للدورةلا

 إدارة المخاطر: المحور ا��ول:  
 التحديات التي تواجه إدارة الخطر  الخطر،فوائد إدارة    الخطر، أهداف إدارة   الخطر،مفهوم إدارة   الخطر،فهوم  م •

   
 تداعيات المخاطر:  الثاني: المحور 

 التعامل معها  وآليات مصادر المخاطر   المخاطر،عنا��  •
 

 :المخاطر المؤسسية  الثالث: إدارةالمحور 
 مهام فريق التعامل مع المخاطر  المخاطر،مراحل إدارة  للمخاطر،المؤسسية  ا��دارةتطبيقات إجراءات   •

 
 : ا��ستراتيجي المؤس�� للمخاطر الرابع: التحليلالمحور 

 تطبيقات  بالمخاطر،ع��قة التحليل ا��ستراتيجي  ا��ستراتيجي،مفتاح التخطيط  •
 

 المخاطر:   وآثارتصنيفات المحور الخامس: 
 ا��ثار التي يحدثها الخطر  المخاطر، تطبيقات على حا��ت التعامل مع  المؤسسية،المخاطر   وتصنيفاتأنواع  •

 
 ا��ستراتيجية المؤسسية ��دارة المخاطر المحور السادس: 

 تطبيقات عملية في اعداد خطة استراتيجية متكاملة ��دارة المخاطر المؤسسية •

 

    لجدول الزمنيا

 أساليب التقييم   

 سيتم تقييم المشاركين ضمن ث��ث مراحل أساسية  

 تقييم مسبق من خ��ل جلسة عصف ذهني لمعرفة الخلفية العامة للمشاركين •
 تقييم اثناء التدريب من خ��ل تقييم المشارك بفاعلية المشاركة مع مجموعات العمل والتمارين الفردية   •
   تقييم نهاية الدورة للتأكد من ضمان وصول المعارف والمهارات المطلوبة   •

 اليوم  
 المحور ا��ول: إدارة المخاطر: 

  الخطر،فوائد إدارة    الخطر، أهداف إدارة   الخطر،مفهوم إدارة   الخطر،مفهوم   
  التحديات التي تواجه إدارة الخطر

 تداعيات المخاطر:  الثاني: المحور 
 التعامل معها  وآليات مصادر المخاطر   المخاطر،عنا��  

 اليوم التدريبي ا��ول 

 المخاطر المؤسسية:  الثالث: إدارةالمحور 
مهام فريق   المخاطر،مراحل إدارة  للمخاطر،تطبيقات إجراءات ا��دارة المؤسسية  

 التعامل مع المخاطر
 اليوم التدريبي الثاني 

 ا��ستراتيجي المؤس�� للمخاطر:  الرابع: التحليلالمحور 
 التدريبي الثالث اليوم  ع��قة التحليل ا��ستراتيجي بالمخاطر, تطبيقات ا��ستراتيجي،مفتاح التخطيط  

 المخاطر:   وآثارالمحور الخامس: تصنيفات 
تطبيقات على حا��ت التعامل مع   المؤسسية،المخاطر   وتصنيفاتأنواع  

 ا��ثار التي يحدثها الخطر  المخاطر، 
 اليوم التدريبي الرابع 

 المحور السادس: ا��ستراتيجية المؤسسية ��دارة المخاطر 
 اليوم التدريبي الخامس  استراتيجية متكاملة ��دارة المخاطر المؤسسيةتطبيقات عملية في اعداد خطة  



 
 

 

 ا��ستراتيجيات التدريبية وا��ختبارات   

 التدريب: طرق 

 .Lecture trainingالمحا��ة التدريبية  •
 . Discussionالمناقشة  •
 .Role Playing Learning Strategyالتعلم بلعب ا��دوار   •
 . Cooperative Learningالتعليم التعاوني  •
 . Autonomous Learningالتعلم الذاتي   •
  Problem – based instruction .التعلم بأسلوب حل المشك��ت •

 وا��ختبارات: وسائل التدريب     

 . محمول)جهاز حاسب آلي ( •
 شو).  (داتا جهاز العرض  •
 Flipchartبيضاء.  شاشة عرض  •
 ) 1(سبورة ورقية عدد  •
 ملونة. أق��م كبيرة  •
 تجهيزات صوتية. •
 . A4مجموعة أوراق بيضاء   •
 . Presenterمؤ��  •

 العرض المالي 

 دينار أردني للمشارك الواحد  )250(

 محتويات الحقيبة التدريبية

 مصدقة ومعتمدة. شهادة تدريبية  •
 أجور المدرب المعتمد للدورة التدريبية.  •
 .  لتدريبيةأجور القاعة ا  •
 عليه المادة العلمية، دفتر م��حظات، قلم حبر جاف، بروشور ال��كة).  CDالحقيبة التدريبية ( •
 خ��ل فترة إنعقاد الدورة.  وجبة غداء •
 كوفي بريك خ��ل فترة إنعقاد الدورة.  •

1 
Tel: (+962) 796843222 Fax:   (+962 ) 65521180Email: info@svct.training Website: www.svct.training   

2ا��ردن، عمان، ت��ع العلي، شارع وصفي التل، أبراج المهنية، طابق م  
 LinkedIn WhatsApp Instagram Facebook Website mail-E Location      

 

mailto:info@svct.training
https://www.linkedin.com/in/roya-svct-794516249/
https://wa.me/+962796843222
https://www.instagram.com/svct_roya/
https://www.facebook.com/svct.roya
https://www.svct.training/
mailto:info@svct.training
https://goo.gl/maps/8JoQdGnbFKx1MoZW7

