
 
 

 



 
 

 

 التخطيط الإستراتيجي للإدارة المالية 

 

 12/7/2023 – 2023/ 9/7 :  تــاريـخ الانعقاد                                                                   عمان :   ـكـان الانعقــاد   م 
 ساعة تدريبية   20 :    عدد السـاعات  و التدريب     للإستشارات الرؤية المستدامة  :      الجهــة المنفـــذة  

    )4صفحة رقم (:            العرض المالي 

 الهدف العام   

ــا لضــمان تحقيقهــا لأهــدافها وغاياتهــا علــى  التخطــيط المــالي الاســتراتيجي هــو عمليــة تحديــد كيفيــة إدارة الأعمــال لنفســها ماليً
المالي السليم في الاعتبار كل جانب من جوانب عمليات الأعمال والتــأثير المتشــابك لكــل المدى القصير والطويل. يأخذ التخطيط 
 .منها على المركز المالي العام للشركة

يضمن التخطــيط المــالي الاســتراتيجي والتنفيــذ المســاءلة أثنــاء مواءمــة العمــل بأكملــه مــع أهــداف وغايــات قابلــة للتنفيــذ وقابلــة 
 .البرنامج على النظر "خارج الصندوق" وأن تكون مبدعًا ورياديًا في مؤسستكللتحقيق. سيساعدك هذا  

 .لتتجاوز المستوى النظري. من الضروري في عالم اليوم الديناميكي أن تكون قادرًا على ربط الإستراتيجية بالأداء المالي

 الاهداف الفرعية  

وخطــوات إعــداد الخطــط الماليــة الاســتراتيجية، والأســاليب  تزويد المشاركين بمفهــوم وأســاليب التخطــيط المــالي الاســتراتيجي •
 والأدوات الحديثة لإعداد الخطط الاستراتيجية

 تعريف المشاركين بمهارات اعداد الموازنات المالية والتشغيلية في ضوء الخطط الاستراتيجية •
عناصــر الميزانيــة مــن إيــرادات ومصــروفات إكســاب المشــاركين مهــارة إعــداد الموازنــات مــن خــلال التعــرف علــى أســس تقــدير  •

 والقواعد العامة التي تحكم الاعداد والتقدير وكذلك
 اكتساب مهارة تبويب الميزانية في ضوء عدة أسس للتبويب •
 اكساب المشاركين مهارات إعداد الميزانيات الحكومية في ضوء الأساليب الحديثة المستخدمة في الدول المتقدمة •



 
 

 

 الفئة المستهدفة 

 قوات المسلحة والأجهزة الأمنية في الأقسام المالية ال •
رؤساء الأقسام والموظفين العاملين بالإدارة المالية للشركات والمؤسسات والمحللين الماليين والمستشارين والمهتمين   •

 بالتخطيط الاستراتيجي لتلك الشركات والمؤسسات
 والمحاسبةموظفو القطاع العام والخاص في الأقسام المالية  •
 الموظفون من المستوى المتوسط في جميع مجالات الأعمال التي تؤثر وتتأثر بالقرارات الإستراتيجية  •
 مالية  من المستوى التنفيذي يتمتعون بمسؤولية إستراتيجية / الموظفون •
 كبار المهنيين الذين يحتاجون إلى فهم التنفيذ الاستراتيجي وتأثيره المالي  •
 ولين عن الأداء الماليجميع الموظفين المسؤ •

     محاور العلمية للدورة ل ا 

 التخطيط المالي (مفهومه وأهدافه وخطوات إجراءاته) •
 الأدوات الحديثة للتخطيط المالي ومدى ملاءمتها لظروف المنشأة.  •
 تقييم الموقف المالي للمنشأة. •
 التخطيط الشامل للربح وتحليل التعادل.  •
 التخطيط والتنبؤ المالي. •
 الرقابة على عمليات المنشأة من خلال الموازنات التخطيطية. •
 الميزانية المستقبلية والميزانية المالية.  •
 قائمة الدخل.  •
 تخطيط السيولة وإدارة رأس المال العامل.  •
 تقدير الاحتياجات المالية.  •
 تخطيط وضبط التدفق المالي.  •
 تحليل الانحرافات بين التنفيذ الفعلي والمخطط.  •
 البيانات المالية. تحليل  •
 الموازنات التخطيطية كأداة للتخطيط والرقابة.  •
 نماذج في إعداد الموازنات الجارية والرأسمالية. •
 تطبيقات وتدريبات وحالات عمليـة.  •

 أساليب التقييم   
 

 سيتم تقييم المشاركين ضمن ثلاث مراحل أساسية  

 للمشاركين  تقييم مسبق من خلال جلسة عصف ذهني لمعرفة الخلفية العامة •
 تقييم اثناء التدريب من خلال تقييم المشارك بفاعلية المشاركة مع مجموعات العمل والتمارين الفردية   •
  تقييم نهاية الدورة للتأكد من ضمان وصول المعارف والمهارات المطلوبة   •

 
 

 



 
 

 

 الاستراتيجيات التدريبية والاختبارات   
1 

 طرق التدريب: 

 . Lecture trainingالمحاضرة التدريبية  •
 .Discussionالمناقشة  •
 .Role Playing Learning Strategyالتعلم بلعب الأدوار  •
 . Cooperative Learningالتعليم التعاوني  •
 . Autonomous Learningالتعلم الذاتي  •
  Problem – based instruction .التعلم بأسلوب حل المشكلات •
 وسائل التدريب والاختبارات:     

 جهاز حاسب آلي محمول). ( •
 جهاز العرض (داتا شو). •
 Flipchartشاشة عرض بيضاء.  •
 ) 1سبورة ورقية عدد ( •
 أقلام كبيرة ملونة. •
 تجهيزات صوتية. •
 .A4مجموعة أوراق بيضاء  •
 . Presenterمؤشر  •

 

 العرض المالي   

 دينار أردني للمشارك الواحد   )200(  
 

 محتويات الحقيبة التدريبية   

 

 شهادة تدريبية مصدقة ومعتمدة.  •
 أجور المدرب المعتمد للدورة التدريبية.  •
 .  تدريبيةأجور القاعة ال •
 عليه المادة العلمية، دفتر ملاحظات، قلم حبر جاف، بروشور الشركة). CDالحقيبة التدريبية ( •
 خلال فترة إنعقاد الدورة.  وجبة غداء •
 كوفي بريك خلال فترة إنعقاد الدورة.   •

1 
Tel: (+962) 796843222Fax: (+962) 65521180 Email: info@svct.training Website: www.svct.training   

2الأردن، عمان، تلاع العلي، شارع وصفي التل، أبراج المهنية، طابق م   
 LinkedIn WhatsApp Instagram Facebook Website mail-E Location      
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