
 
 

 

  



 
 

 

   التنمية البشرية و مجال الاعمال تدريب المدربين في  

  

2023/ 7/ 20 – 2023/ 7/ 16 :   تــاريـخ الانعقاد                                                                     عمان:    ـكـان الانعقــاد   م   
ساعة تدريبية   25 :     عدد السـاعات       و التدريب      للإستشاراتالرؤية المستدامة لجهــة المنفـــذة   : ا  
   )4صفحة رقم (:     لعرض المالي   ا

 الهدف العام 

ــتثمـار الامثـل   ــريـة ومجـال الاعمـال، قـادرين على ادارة وقيـادة العمليـة التـدريبيـة، والاســـــ اعـداد مـدربين محترفين في التنميـة البشـــــ
 بالتكنولوجيا المتاحة والتحولات الرقمية في التدريب بكفاءة وفعالية.

 الاهداف الفرعية  

 ) في التدريب. FLYINGتعريف المشاركين بنموذج ( •
 اكساب المشاركين المعارف والمهارات اللازمة في البيئة التدريبية.  •
 التدريب.تعزيز قدرات المشاركين في استخدام التكنولوجيا المعاصرة في  •
 تعريف المشاركين بالتطورات الرقمية واستخدامها في التدريب والتدريب عن بعد.  •
 تعريف المشاركين بالتدريب المتزامن وغير المتزامن. •
 تعريف المشاركين بآليات التدريب بالمحاكاة.  •
 تعريف المشاركين بأهمية مهارات الاتصال مع الآخرين.  •
 وانماط الشخصية البشرية وكيفية التعامل مع مختلف الانماط.تعريف المشاركين بأهمية لغة الجسد  •
 تعريف المشاركين وتدريبهم على اعداد الحقيبة التدريبية وكيفية اعداد البرامج التدريبية.  •
 تعريف المشاركين بأهمية وكيفية تحديد الاحتياجات التدريبية. •
 والتعرف على خصائصها.  اطلاع وتدريب المشاركين على توفير متطلبات البيئة التدريبية •
 تعزيز قدرات المشاركين ومهاراتهم في الالقاء وكسر الجمود والتخلص من الخوف ورهاب المسرح. •
 تعريف وتدريب المشاركين على حركات فرجيينا سأتير في التدريب. •
 تدريب المشاركين على آليات الاختبارات القبلية والبعدية في التدريب. •
 ي ادارة وقيادة العملية التدريبية.تعزيز قدرات المشاركين ف •

 
 
 



 
 

 

 الفئة المستهدفة 

 .القوات المسلحة والاجهزة الأمنية •
 مدراء المؤسسات والإدارة العليا. •
 .الموارد البشرية والعلاقات العامة والإدارية، موظفومدربو التنمية البشرية  •
 .موظفو القطاعين العام والخاص •
 .والراغبين في تطوير مهاراتهم القيادية واللغوية محترفا،من يطمح لأن يصبح مدربا  •

     محاور العلمية للدورة ل ا 

 ) ومفاهيم وأهمية التدريب وأهدافه.FLYINGنموذج ( :محور التدريب وتطبيقاته •
 مهارات التواصل وفن التعامل مع الآخرين ولغة الجسد. ويتضمن التواصل:محور  •
 الذات، وانماط الشخصية. إلى البشري، والتعرف العقل في ويتضمن البرمجة محور تنمية الذات: •
 التدريبية. تالتدريبية. والاحتياجاالحقيبة التدريبية وخصائص البيئة التدريبية، والتطبيقات  ويتضمن التدريب:محور تقنيات  •
العين البشــــرية ورهاب المســــرح.    رالجمهور. واســــرا أمام التحدث من الخوف من تدريبات التخلص والالقاء: محور تدريبات الجرأة والعرض   •

 تقنيات دخول قاعة التدريب، مهارات العرض والألقاء. وحركات فرجيينا سأتير في التدريب. والتدريب الذكي. 
 تطبيقات عملية في التدريب وسمات وخصائص المدرب المحترف.ويتضمن  :العمليةالتدريبية  الجلسات محور قيادة •
، وتيمزالمدمج)، التدريب عبر زووم    التدريب(بعد ويتضــــمن التدريب الحضــــوري والتدريب عن    الرقمية: محور تكنولوجيا التدريب والتحولات   •

  المتزامن. التدريب المتزامن والتدريب غيروالكوشتينغ تدريب المحاكاة، مهارات التدريب 

 أساليب التقييم   

 سيتم تقييم المشاركين ضمن ثلاث مراحل أساسية  

 تقييم مسبق من خلال جلسة عصف ذهني لمعرفة الخلفية العامة للمشاركين  •
 تقييم اثناء التدريب من خلال تقييم المشارك بفاعلية المشاركة مع مجموعات العمل والتمارين الفردية   •
   تقييم نهاية الدورة للتأكد من ضمان وصول المعارف والمهارات المطلوبة   •

 الاستراتيجيات التدريبية والاختبارات   

 التدريب: طرق  

 . Lecture trainingالمحاضرة التدريبية   •

 . Discussionالمناقشة  •

 . Role Playing Learning Strategyالتعلم بلعب الأدوار  •

 . Cooperative Learningالتعليم التعاوني  •

 . Autonomous Learningالتعلم الذاتي  •

  Problem – based instruction .التعلم بأسلوب حل المشكلات •

 
 



 
 

 

 والاختبارات: وسائل التدريب      

 . محمول)جهاز حاسب آلي ( •

 شو).  (داتا جهاز العرض  •

 Flipchartبيضاء. شاشة عرض  •

 )1(سبورة ورقية عدد  •
 ملونة. أقلام كبيرة   •

 تجهيزات صوتية.  •

 . A4مجموعة أوراق بيضاء  •

 . Presenterمؤشر  •

 العرض المالي   

   دينار أردني للمشارك الواحد )250(

 محتويات الحقيبة التدريبية   

 شهادة تدريبية مصدقة ومعتمدة.  •
 أجور المدرب المعتمد للدورة التدريبية.  •

   التدريبية.أجور القاعة  •

 عليه المادة العلمية، دفتر ملاحظات، قلم حبر جاف، بروشور الشركة). CDالحقيبة التدريبية ( •

 خلال فترة إنعقاد الدورة.  وجبة غداء •

 كوفي بريك خلال فترة إنعقاد الدورة.  •
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