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ـــــــــــدر�ـــــــــتــــــارات و الــــــــ ــــــــشــــــتـــــــة للإســــــدامــــتـــــــســـــــــة الـمــــــرؤ�ـــالـ                   ـبـ



 
 

 

 التشريعات الناظمة للعمل المؤس��ي �� عصر الرقمية  

 
     : تــار�ـخ الا�عقاد                                                       قاعة فندقية/  عمان:    ـكـان الا�عقــاد  م

ساعة تدر�بية  20    :     عدد السـاعات              و التدر�ب       للإستشاراتا�جهــة المنفـــذة   : الرؤ�ة المستدامة   

    )4: صفحة رقم (   العرض الما��  

  الهدف العام  

 الإدار�ة وانجاز المهام الإدار�ة .��يئة المشارك�ن معرفيًا ومهارً�ا لتقبل الرقمية �� تقديم ا�خدمات واتخاذ القرارات    

 

 الاهداف 
 

 إبراز مهام التفك�� الإبدا�� لدى المشارك�ن .  •

 الإلمام بمفاهيم الإدارة الرقية �� القطاع العام .  •

 الإلمام بالرفق العام الرق�ي أو الإلك��و�ي  والقرارات الإدار�ة الإلك��ونية .  •

 وضوابطها . الإلمام بالعقود الإدار�ة الرقمية   •

 الإطلاع ع�� �عض نماذج المرافق العامة الرقمية وا�خدمات الإلك��ونية �� القطاع العام .  •

 

 الفئة المس��دفة 
 

 

 العاملون �� الشؤون القانونية .  •

 القطاع�ن ا�خاص والعام.  يموظف •

 القوات المس�حة والأجهزة الأمنية  •

 ا�حام�ن .  •

 موظف�ن ا�حاكم .  •

 طلبة القانون .  •

 

 

 



 
 

 

 

    حاور العلمية للدورة�ا
 : و�تضمن: مفهوم الإدارة الرقمية ا�حور الأول:  .1

 . النشأة والظهور  •

 .   أهداف الإدارة الرقمية  •

 متطلبات تطبيق الإدارة الرقمية .  •

 تقييم الإدارة الرقمية .  •

 ا�حور الثا�ي: محور التم�� الفردي : و�تضمن:    .2

 المفهوم والدلالة .  •

 أثر الإدارة الرقمية ع�� المبادئ الناظمة لعمل المرفق العام .  •

 أثر الإدارة الرقمية ع�� العامل�ن �� المرفق العام .  •

 ا�حور الثالث: محور التم�� المؤس��ي: و�تضمن:  .3

 . المفهوم والدلالة  •

 ارة الرقمية . ار�ان القرار الاد •

 توقيع القرار الادارة الرقمية أح�ام نقاذه والطعن فيھ .  •

 ا�حور الرا�ع: محور دعائم التم�� المؤس��ي: و�تضمن:  .4

 المفهوم والدلالة .  •

 ضوابط ابرام العقود الادار�ة الرقمية والقواعد العامة ال�ي تحكم عمل المناقصات والمزايدات ووسائل اجرا��ا .  •

 العقود الادار�ة الرقمية والمناقصات العامة الرقمية . طرق ابرام  •

 

   �جدول الزم�يا

 

 

 اليوم 

 . النشأة والظهور  •

 .   أهداف الإدارة الرقمية  •

 متطلبات تطبيق الإدارة الرقمية .  •

 تقييم الإدارة الرقمية .  •

 

 اليوم التدر��ي الاول 

 المفهوم والدلالة .  •

 الناظمة لعمل المرفق العام . أثر الإدارة الرقمية ع�� المبادئ  •

 أثر الإدارة الرقمية ع�� العامل�ن �� المرفق العام .  •

 

 اليوم التدر��ي الثا�ي 

 . المفهوم والدلالة  •

 ار�ان القرار الادارة الرقمية .  •

 توقيع القرار الادارة الرقمية أح�ام نقاذه والطعن فيھ .  •

 الاداء ا�ح�ومي والشفافية. معاي�� جائزة الملك عبدالله الثا�ي لتم��  •

 اليوم التدر��ي الثالث 

 المفهوم والدلالة .  •

ضوابط ابرام العقود الادار�ة الرقمية والقواعد العامة ال�ي تحكم   •

 عمل المناقصات والمزايدات ووسائل اجرا��ا . 

 طرق ابرام العقود الادار�ة الرقمية والمناقصات العامة الرقمية .  •

الرا�ع اليوم التدر��ي   



 
 

 

 أساليب التقييم  

 

 سيتم تقييم المشارك�ن ضمن ثلاث مراحل أساسية 

 تقييم مسبق من خلال جلسة عصف ذه�ي لمعرفة ا�خلفية العامة للمشارك�ن  •

 تقييم اثناء التدر�ب من خلال تقييم المشارك بفاعلية المشاركة مع مجموعات العمل والتمار�ن الفردية   •

   تقييم ��اية الدورة للتأكد من ضمان وصول المعارف والمهارات المطلو�ة   •

 الاس��اتيجيات التدر�بية والاختبارات   
 

التدر�ب  :طرق   

 . Lecture trainingا�حاضرة التدر�بية  •

 . Discussionالمناقشة  •

 . Role Playing Learning Strategyالتعلم بلعب الأدوار   •

 . Cooperative Learningالتعليم التعاو�ي  •

 . Autonomous Learningالتعلم الذا�ي   •

  Problem – based instruction .التعلم بأسلوب حل المشكلات •

 :  وسائل التدر�ب والاختبارات    

 حاسب آ�� محمول ). جهاز  ( •

 جهاز العرض ( داتا شو ) .  •

 Flipchartشاشة عرض بيضاء . •

 )1سبورة ورقية عدد (  •

 أقلام كب��ة ملونة .  •

 تجه��ات صوتية.  •

 .  A4مجموعة أوراق بيضاء  •

 .Presenterمؤشر  •

 العرض الما��   

 

   دينار أرد�ي للمشارك الواحد )200( 

 

 محتو�ات ا�حقيبة التدر�بية  

 

شهادة تدر�بية مصدقة و معتمدة    -  

شاملة حقيبة جلدية و  ا�حقيبة التدر�بية   - CD عليھ المادة العلمية     

   قاعة فندقية  -

بوفيھ مفتوح  -  

�و�� بر�ك    -  

المادة العلمية  -  

أجور المدرب  -  
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