
 
 

 

   



 
 

 

 التنبؤ والتخطيط المالي المرتبط بالقرارات الرأسمالية المستقبلية 

 

 31/5/2023 – 5/2023/ 28 : تــاريـخ الانعقاد                                                                       عمان :   ـكـان الانعقــاد   م 
 ساعة تدريبية   20 :      عدد السـاعات       و التدريب      للإستشارات الرؤية المستدامة  الجهــة المنفـــذة   :

   )4صفحة رقم ( :    العرض المالي   

  الهدف العام   

مهــارة  واكســابهميهــدف هــذا البرنــامج الــى تعريــف المشــاركين مهــارات التعــرف علــى كيفيــة اعــداد الخطــط الماليــة الاســتراتيجية 
حديثــة فــي إعــداد  وإداريــة ومحاســبيةالتطبيق العملي لإعداد الموازنات التقديرية بالإضافة الى تزويــد المشــاركين بــأدوات ماليــة 

ينعكس علــى دقــة  وبماأساليب إحصائية  وباستخدامت المشاركين في إعداد الموازنات التقديرية مهارا وتنميةالموازنات الجارية  
 التقديرات.

 الاهداف الفرعية  

ومراحل إعداد الخطط المالية الاستراتيجية التعرف على أهمية وضع معايير    ونماذج   ومكوناتإطلاع المشاركين على عناصر   •
 الاستراتيجي.ذلك على التخطيط  وأثر أداء يمكن قياسها على مستوى القطاع أو المؤسسة 

 .المختلفةاكساب المشاركين مهارة التطبيق العملي لإعداد الموازنة التقديرية وكيفية اعدادها في الأنشطة الاقتصادية  •
مهارات المشاركين في إعداد    وتنمية تزويد المشاركين بأدوات مالية ومحاسبية وإدارية حديثة في إعداد الموازنات الجارية   •

 التقديرات. الموازنات التقديرية وباستخدام أساليب إحصائية وبما ينعكس على دقة 

 
 

 الفئة المستهدفة 

 القوات المسلحة والأجهزة الأمنية.  •
 القطاعين الخاص والعام. موظفو  •
رؤساء الأقسام والموظفين العاملين بالإدارة المالية للشركات والمؤسسات والمحللين الماليين والمستشارين والمهتمين بالتخطيط   •

 الاستراتيجي لتلك الشركات والمؤسسات. 



 
 

 

     محاور العلمية للدورة ل ا 

 مدخل الى التخطيط المالي والإستراتيجي.   •
 المعايير الحديثة للتنبؤ والتحليل المالي في مجال التخطيط المالي.  •
 المؤشرات المالية المركبة للتنبؤ بالإفلاس والتحليل المالي.  •
 التقديرية. الإطار العام لإعداد الموازنات   •
 وظائف الموازنة التقديرية، مقومات نجاح الموازنة التقديرية وارتباط الموازنة بالهيكل التنظيمي   •
 أنواع ومراحل إعداد الموازنات التقديرية.   •
 في التنبؤ بأرقام الموازنات التقديرية.   الإحصائية استخدام النماذج   •
 النقدية. المؤشرات النقدية المرتبطة بالموازنة   •
 . والتجديد)   والإحلال ثمارية (مداخل تمويل الموازنة مشروعات التوسع  الموازنة الاست  •
 خطوات تقييم المشاريع الرأسمالية نماذج تقييم المشروعات الاستثمارية المدرجة بالموازنة.  •

 ساليب التقييم أ 

 سيتم تقييم المشاركين ضمن ثلاث مراحل أساسية  

 الخلفية العامة للمشاركين تقييم مسبق من خلال جلسة عصف ذهني لمعرفة  •
 تقييم اثناء التدريب من خلال تقييم المشارك بفاعلية المشاركة مع مجموعات العمل والتمارين الفردية   •
  تقييم نهاية الدورة للتأكد من ضمان وصول المعارف والمهارات المطلوبة •

 الاستراتيجيات التدريبية والاختبارات   

 طرق التدريب: 

 . Lecture trainingالمحاضرة التدريبية  •
 .Discussionالمناقشة  •
 .Role Playing Learning Strategyالتعلم بلعب الأدوار  •
 . Cooperative Learningالتعليم التعاوني  •
 . Autonomous Learningالتعلم الذاتي  •
  Problem – based instruction .التعلم بأسلوب حل المشكلات •
 التدريب والاختبارات: وسائل      

 جهاز حاسب آلي محمول). ( •
 جهاز العرض (داتا شو). •
 Flipchartشاشة عرض بيضاء.  •
 ) 1سبورة ورقية عدد ( •
 أقلام كبيرة ملونة. •
 تجهيزات صوتية. •
 .A4مجموعة أوراق بيضاء  •
 . Presenterمؤشر  •

 



 
 

 

 العرض المالي   

 دينار أردني للمشارك الواحد  ) 200(
 

 محتويات الحقيبة التدريبية   

 

 شهادة تدريبية مصدقة ومعتمدة.  •
 أجور المدرب المعتمد للدورة التدريبية.  •
 أجور القاعة التدريبية.   •
 عليه المادة العلمية، دفتر ملاحظات، قلم حبر جاف، بروشور الشركة). CDالحقيبة التدريبية ( •
 إنعقاد الدورة.  خلال فترةبوفيه مفتوح  •
 كوفي بريك خلال فترة إنعقاد الدورة.   •
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