
 
 

 

 



 
 

 

 [PMP]  - ةترافي الإح إدارة المشاريع  
 PPMP Exam Prep معسكر

 

 23/2/2023  -  19/2/2023:     تــاريـخ الانعقاد                                                    : عمان           مـكـان الانعقــاد

                 ساعة تدريبية 35: عدد السـاعات             ب : الرؤية المستدامة للإستشارات و التدري الجهــة المنفـــذة

 ( 9صفحة رقم ):    العرض المالي

  النظرة العامة عن الدورة

لممارسممإ ارارا المشمماريذ الييغ ير بين لح الحصمميش عدة مممرارا محتر    PMPتم تصممميم رورا التحرممير حامتحان  

 (. PMI( مغ معرد ارارا المشاريذ )PMPارارا المشاريذ )

"ابقاء الفريق عدة المسمممار    "، وحدات"القيام بالعمل  "،"بدء المشممم و   "،تأخيك الدورا خلاش "تكييغ لريق عالح احأراء

المناقشمممات ورراسمممات الحالة لرممممان   الصمممحيو" و "الحفال عدة احأعماش لح احاعتبار" والم يد مغ اليحدات العمدية

اللازمة حإرارا وتسمممديم المشممماريذ. تترممممغ رورتنا ميار   لرم المشمممار يغ لعميذ احأروات والتقنيات والنماوا والتح 

 معدمينا،. PMPاحأسممةدة واحاختبارات المحا اا التح تعد المرمممحيغ حازتياز اختبار   رسممةومما ،PMIرراسممية رسمممية مغ  

منراا رراسممإ. نحغ   المحدث PMPوالمصمم ل لرم بتقديم وتعديم   PMIالحاصممديغ عدة مممرارا    المشمماريذ،مغ مديري  

مغ ممممممأني ان يسممممماعد  التسمممممديم اليي   بارعين ومتمرسمممممين لح محتيخ احاختبار العديد ويمكننا تقديم محتيخ ممتاز

وهي محدث بمخطط محتيخ    ،PMBOKاعدة وما بعد   بامتياز. منرج رورتنا ييهب PMPالمشمممار يغ عدة ازتياز اختبار  

 .2021يناير   العديد لح وقت مبكر  PMPاختبار

  مخطط سمملاش تدريبح عدة احاختبار بناءع عدة احدث اصممدار مغ احاختبار 1000سممي  تتدقة ا  ر مغ    ولك،الة زانب  

 ( واحامتحان المحدث.ECOالمحتيخ )

سميحصمل زميذ المشمار يغ الييغ يسمعدين لح هيد الدورا عدة وصميش  ير محدور الة الممارسمة    ولك،علاوا عدة  

 .PMPسلاش ممارسة   1000ا  ر مغ   ييمعا  90لمدا  

 

 

 



 
 

 

  التدريبي PPMP Exam Prep أهمية معسكر

واحأسميا  التنالسمية حرزة وممخمة الطدب عدة مديري المشماريذ الييغ يمكنرم  خدقت بيةات العمل سم يعة الخطة  

 تسديم المش و  بنعال مغ البداية الة النراية.

( ® هح مممممرارا اعتمار معتر  برا  PMPمحتر  ارارا المشمممماريذ ) ®،( PMIمُنحت مغ قبل معرد ارارا المشمممماريذ )

 عامعا.  30والشررا ش  ات لح زميذ انحاء العالم حأ  ر مغ عالميعا تم تقييمرا مغ قبل الصناعات  

هح رليل عدة ان مدير المشممممم و  لديي الخبرا والمرارات   PMPيصمممممار  عدة ميهبتك ممممممرارا   PMPمي ا ممممممرارا  

 المش و  بنعال.  اللازمة لتقديم مد 

زيارا لح الرواتب الرمل  PMPيحسمغ فلا  الكسمب الخاب بك عارا ما يرخ المحترلين الحاصمدين عدة اورا  اعتمار  

 ظرائي.ن  مغ  ير المعتمديغ

 اليصيش الة الش  ات المشريرا عالميعا التح تختارها. PMPيفتو احأبياب يمكغ ان تتيو لك بيانات اعتمار  

 يمكغ ان تكين المفاهيم والتقنيات  يلك   محدرا،حا تعتمد عدة منرعية   PMPينطبق لح  ل مكان نظراع حأن مرارا  

 وقطاعات السي  والعغراليات.  الصناعات،عبر    المشاريذ،ي تحد لح العالم الحقيقح لح ارارا  تتكي  مذ ا

سيتعيغ عديك ميا بة الرل الممارسات لح    بك، الخاصة    PMPيشعذ التعدم مغ ازل الحفال عدة بيانات اعتمار  

برامعي.  تحديث  باستمرار  الصدة  وات  اعتمارد  ببيانات  ايرعا  المشاريذ  ارارا  معرد  يحتفظ  المش و .  ارارا   معاش 

 PMPمعايير الأهلية لامتحان شهادة 

الييغ يبح ين عغ ثبات النمي لح حياترم المرنية. سمتنقل    الصمناعات،م الية لمديري المشماريذ عبر    PMPتعتبر ممرارا  

الدورا التدريبية لدشممرارا المعرلة والمرارات القيمة لح ارارا المشمماريذ التح سممتمي ك عغ زملائك وتحسممغ ارباحك  

ا لمعرد ارارا المشممماريذ   ح لإن معايير احأهدية لدتقدم بطدب لدحصممميش عدة خطة ارارا المشممماريذ ه ،PMIفلا . ولقع

  ما يدح:

 1الخيار

 .او ما يعارلرا( + خمس سنيات لح ارارا المشاريذ  ال مالة،ررزة    ال انيية،الشرارا ال انيية )ربديم المدرسة   •

 .خبرا لح قيارا وتيزيي المشاريذ •

 .ساعة مغ ارارا المشاريذ التعديم 35+   •

 2الخيار 

 .( + ثلاث سنيات عدة احأقل مغ المش و مرارا لمدا اربذ سنيات )ررزة البكاليرييس او المكالئ العالمح  •

 .المشاريذ  وتيزييقيارا الخبرا احإرارية   •

 .ساعة مغ ارارا المشاريذ التعديم 35+   •

   هل كنت تعلم؟

ا80  .٪ مغ المشاريذ عالية احأراء تستخدم مدير مش و  معتمدع

المنظمات عالية احأراء مذ تيزيي ارارا المشم و   ٪ مغ المنظمات عالية احأراء لديرا تدريب مسمتمر لمدير المشم و   77

مديين روحار امريكح لكل مديار   230مديين روحار امريكح مقابل   20مرا اقل مغ اصمحاب احأراء المنخف  ) 12تخسم   

 روحار امريكح تنفق عدة المشاريذ(.

 .(PMIعرد ارارا المشاريذ  " لم2014"نب  المرنة: التكدفة العالية للأراء المنخف  لعام   ،pmi.org)المصارر:  

 

 

 



 
 

 

 PMPلمحة عن مدرب 
 

 .(www.pmi.org -®( )ارارا المشاريذ لمعرد  PMP / CAPMمحتر  معتمد لح ارارا المشاريذ ) •

 .(www.pmi.org-®( )معرد ارارا المشاريذ  PMI-ACPممارس معتمد رميق ) •

   .الدولح ، معرد سكرم  ACACالمعتمد مغ   Agile Coachحاصل عدة اعتمار   •

  .(www.pmi.org-®( )معرد ارارا المشاريذ  RMPمحتر  معتمد لح ارارا المخاطر ) •

 .(www.pmi.org-®( )معرد ارارا المشاريذ  RMPمحتر  معتمد لح ارارا المخاطر ) •

 خبرا لح ارارا وقيارا المشاريذ الرخمة )تكنيليزيا المعديمات، والبناء( لح مختد  الصناعات. •

مدير برنامج / مشمم و  ومرندس مشمماريذ، منسممقي المشمم و  واعرمماء لريق المشمم و    4000مغ   قام بتدريب ا  ر •

 .2010مني عام  

 ( حيش العالم.PMP / CAPM / PMI-ACPارارا مش و  محترلين ) 500ساعد لح التصديق عدة ا  ر مغ   •

 ايرعا متحدث ومدرب وو خبرا عالية وهي متحمس ايرعا حإرارا المشاريذ. •

 بالمنرعيات الرميقة والتطبيقات لح بيةات العمل المختدفة.مغي    •
 

 التوصيل  طريقة

سميقير المدرب هيد الدورا مغ خلاش تقديم ام دة عمدية ورراسمات حالة مغ تعربتي و يلك تشمعيذ المشمار يغ عدة  

 مشار ة تعربترم الخاصة خبرا.

 

 الفئة المستهدفة
 

 مدراء الملسسات واحارارا العديا.  •

    القيات المسدحة واحأزر ا احأمنية. •

 الرا بيغ لح اقامة مشاريذ خاصة برم.  •

 العامدين لح اليزارات والملسسات العامة والبدديات.     •

 العامدين لح القطا  العام والخاب  •

 العامدين لح ارارا المشاريذ لح العرات الخاصة والحكيمية  •

 ارا المشاريذ لمغ ير بين لح تطيير قدراترم المعرلية لح معاش ار •

 لمدراء المشاريذ العدر والمحترليغ والمرندسيغ.   •

 . ل مغ ير ب لح ارارا او انشاء مش و  خاب بي •

 ما تحصل عليه في الفصل  
 

 PMIالمشاريذ.  )نسخة مطبيعة عدة للامي( تدريب مرخص لمعرد ارارا    PMPمارا الدورا التدريبية حامتحان   •

 PMPسملاش واقعح لعينة اختبار   1000اليي يترممغ اليصميش الة ا  ر مغ   PMP Exam Simulatorاليصميش الة   •

ا لم   (.ECO 2021)ولقع

  .PMPالدورا لدتقديم عدة امتحان ارارا المشاريذ احإحترالية    متطدبات اتماممرارا   •

 احاختبار.يعب تي رها ومرازعترا قبل    وتفاصيلتسدط الريء عدة الميميعات الرامة   PMPملاحظات امتحان   •

لددورا    PDUزرة اتصماش سماعات / وحدات   35)ازمالح   PDU 1:  ل سماعة اتصماش هح  PMI® 35سماعات احاتصماش   •

 يقدمرا ش يك تدريب معتمد لدخ معرد ارارا المشاريذ.  -الكامدة(  

 .PMIقبل التقديم الة   PMPتدريب لرري حإعدار تطبيق اختبار   •

 تدريبية.ساعة   35ازمالح    ايام تدريب 5 •

 

 



 
 

 

 الدورة  أهداف

هح ييلر تغطيمة مفصمممممدمة لمعماحمات    –تقمدم هميد المدورا لمحمة عماممة عغ بيةمة المشممممم و  ورورا حيماتمي وتنظيممي. هي  

 المعرلة العش ا المحدرا لح "رليل لدمش و ".

 . "Institute ،Incإدارة المشاريع   إصدار،أحدث  -( PMBOK)دليل   الإدارية،هيئة المعرفة  

البيةات التح تطبق    سممميكين المشمممار ين قارريغ عدة لرم اروار ومسممملوليات مدير المشممم و  بشمممكل مختد  •

 وقابدة لدتكي (.  تكرارية،  تنبلية،)  منرعيات مختدفة لح ارارا وتسديم المش و 

 مدير المش و  والفريق لح تسديمي.يلثر عدة رور   لرم  ي  تعمل المشاريذ لح اي بيةة و ي  البيةة •

 احأروات والتقنيات والنماوا اللازمة لمنظمترم.  التفريق بيغ رورات الحياا المختدفة لدمش و  وتصميم تطبيقات •

خطة ارارا المشمم و  بمكيناترا المختدفة )عدة سممبيل    الرم  ي  يُشمم ك مدير المشمم و  الفريق لح تطيير مد  •

 احأساسية(.  والتكدفة  نح النطا  والعدوش ال م   الم اش،

وخرائط    التكرار،تخطيط    احإصممممدار،تخطيط    الم اش،لرم  يفية تخطيط المشمممماريذ لح بيةة تكيفية )عدة سممممبيل   •

 طريق المنتج(.

وتحديد   العمل،التسديمات مغ خلاش انشاء هيا ل تقسيم    لرم  يفية زمذ وتحديل المتطدبات وتطييرها وتفككرا •

 خطيط احأساس لدنطا .

البيةات التح تطبق منرعيات مختدفة لح ارارا وتسممديم    وار ومسمملوليات مدير المشمم و  بشممكل مختد لرم ار •

 وقابدة لدتكي (.  تكرارية،  تنبلية،)  المش و 

 لرم  ي  تعمل المشاريذ لح اي بيةة و ي  البيةة يلثر عدة رور مدير المش و  والفريق لح تسديمي. •

 المختدفة لدمش و  وتصميم تطبيقات احأروات والتقنيات والنماوا اللازمة لمنظمترم. التفريق بيغ رورات الحياا   •

خطة ارارا المشمم و  بمكيناترا المختدفة )عدة سممبيل    الرم  ي  يُشمم ك مدير المشمم و  الفريق لح تطيير مد  •

 النطا  والعدوش ال منح و  الم اش،

 التكدفة احأساسية(. •

وخرائط    التكرار،تخطيط    احإصممممدار،تخطيط    الم اش،تكيفية )عدة سممممبيل  لرم  يفية تخطيط المشمممماريذ لح بيةة   •

 طريق المنتج(.

بإنشمماء ترا م المنتج واسممتخدامي  قطعة اثرية تحديد اولييات العمل حسممب الحعم    Agileالرم  ي  تقيم لر   •

 والقيمة.

ولمك طريقمة  وممممممذ زمدوش زمنح مفصممممممل لدمشممممم و  مغ خلماش تطبيق طر  العمدوش ال منح المختدفمة بمما لح   •

حإرارا    Kanbanالمسمممار الحرا وطريقة السمممدسمممدة الحرزة والعدولة القائمة عدة السمممحب واحاسمممتخدام ليحات  

 التدلق.

تطبيق اروات وتقنيمات التقمدير لتطيير مي انيمات المشمممممماريذ وتحمديمد التكدفمة متطدبمات تمييمل المشممممم و  وخط   •

 احأساس.

واحممأروات والت •   التحسممممميغ، تحديممل عمديممات    المنتج،قنيممات لبنمماء العيرا لح  تحممديممد معممايير العيرا والمقمماييس 

 واستخدام احأروات لفحص العييب وتصحيحرا.

 تخطيط الميارر اللازمة لتطيير مخرزات المش و .   •

تعدم وتطبيق مختد  احأروات والتقنيات المسمممتخدمة لتطيير مرارات الفريق واسمممتخدامي تقنيات حل الن اعات   •

 القرايا والمشا ل بيغ الفريق.المختدفة حإرارا  

تخطيط وارارا المخاطر بعد تطبيق عمدية ارارا المخاطر والمشار ة يتبنة الفريق ممارسات ارارا المخاطر لح   •

 تسديم المش و .

لرم عمدية ارارا المشمتريات التفصميدية و يفية ارارا مدير المشم و  يتعامل مذ مدير المشمتريات لدحصميش عدة   •

 والحديش مغ البائعيغ الخارزييغ.  ما يد م الميارر

تطبيق ارارا احاتصماحات ومرارات اشم اك اصمحاب المصمدحة حإرارا احتيازات وتيقعات مختد  اصمحاب المصمدحة   •

 لح المش و .

ناقش اهمية مدونة احأخلا  الخاصمة بمعرد ارارا المشماريذ ولرم التيقعات وم وري لمدير المشم و  لدعمل لح   •

 التر ي  عدة الصد  واحإنصا  والمسلولية واحاحترام.اي بيةة مذ  



 
 

 

  المحاور العلمية للدورة  

 الجديد إلى خمس وحدات: PMPينقسم منهج اختبار 

 

 : تكوين فريق عالي الأداء1الوحدة  

 ننظر لح  يفية العمل مذ احآخريغ واش ا رم لح بيةة المش و  مغ خلاش بناء لريق رائذ لتسديم العمل.

 : بدء المشروع2الوحدة  

نناقش العيانب الصممممعبة لبدء المشمممم و  بفعالية. سممممتعر   ل ما تحتاا لمعرلتي حيش  يفية التخطيط لدعمل عدة   

 الرل وزي ممكغ.

 : القيام بالعمل3الوحدة  

 ننتقل الة الحديث عغ  يفية انعاز العمل بكفاءا ولعالية ومذ مدخلات مغ زميذ اصحاب المصدحة المعنييغ.

 : إبقاء الفريق على المسار الصحيح4لوحدة  ا

 بدا العمل والفريق مشغيش. لكغ هل يعمدين عدة احأمياء الصحيحة؟

 ستتعدم  يفية الحفال عدة تر ي  الفريق وعدة المسار الصحيو. هيا هي حقاع مناقشة مرمة لمديري المشاريذ. 

 : الحفاظ على الأعمال التجارية في الاعتبار5الوحدة  

لميلمك مغ المرم ولمك تظمل عدة ررايمة بسممممميما  احمأعمماش    التعماريمة،يتم بمدء المشمممممماريذ لتقمديم شمممممإء مفيمد للمأعمماش  

 يا السيا  يلطر مش وعك قرارات  ل ييم.لدمش و . ه

تغطح هيد الدورا الك ير مغ الميمممميعات وسمممنناقش التفاصممميل المعقدا لكل منرا اليحدا النمطية وتقديم ام دة  

 عمدية ومناقشة لرمان لرم قيي.

ا ملاحظة ان اليحدات ليسممت م ل ايام التدريب لح الدورا. اليحدات قد يتم تقسمميمرا عدة مدا ر عدا ايام  يرزة ايرممع

 حسب اتسا  المحتيخ.

  للدورة   التفصيلية المحاور العلمية

 : تكوين فريق عالي الأداء 1الوحدة 

 بناء الفريق.  •

 تحديد قياعد الفريق احأساسية.  •

 التفاوض عدة اتفاقيات المش و . •

 الفاعدة.  واحأطرا  تمكيغ اعراء الفريق  •

 تدريب اعراء الفريق واصحاب المصدحة.  •

 ورعم الفر  احالترامية.اش اك  •

 بناء لرم مشترك حيش المش و .  •

 : بدء المشروع 2الوحدة 

 تحديد الرل منرعية واساليب وممارسات المش و  لدعمل  •

 نطا  التخطيط واحإرارا  •

 تخطيط وارارا المي انية والميارر  •

 تخطيط وارارا العدوش ال منح الخاب بك •

 التخطيط وارارا العيرا  •

 المشتريات تخطيط وارارا  •

 تكامل انشطة تخطيط المش و   •

 انشاء هيكل حي مة المش و   •

 تخطيط وارارا ا لا  مرحدة المش و   •

 



 
 

 

 : القيام بالعمل 3الوحدة 

  يفية تقييم وارارا المخاطر •

  ي  تر   عدة تقديم قيمة احأعماش  •

 ارارا احاتصاحات  •

 العمل مذ اصحاب المصدحة  •

 انشاء مصنيعات المش و   •

 تغييرات المش و   يفية ارارا  •

  يفية ارارا مشا ل المش و   •

  يفية ممان نقل المعرلة حاستمرارية المش و   •

 : إبقاء الفريق على المسار الصحيح 4الوحدة 

 قيارا لريق  •

 رعم اراء الفريق  •

 معالعة وازالة العيائق والعقبات والميانذ  •

 ص ا  ارارا  •

 التعاون مذ اصحاب المصدحة  •

 ارمار اصحاب المصدحة  •

 استخدام الي اء العاطفح لتع ي  اراء الفريق  •

 : الحفاظ على الأعمال التجارية في الاعتبار 5الوحدة 

 ارارا متطدبات احامت اش  •

 تقييم وتقديم ليائد المش و  وقيمتي  •

 تقييم ومعالعة التغيرات لح بيةة العمل الداخدية والخارزية  •

 رعم التغيير التنظيمح •

 لدعمدية تيظي  التحسيغ المستمر  •

 أساليب التقييم  

 سيتم تقييم المشاركين ضمن ثلاث مراحل أساسية 

 .تقييم مسبق مغ خلاش زدسة عص  وهنح لمعرلة الخدفية العامة لدمشار يغ •

 .تقييم اثناء التدريب مغ خلاش تقييم المشارك بفاعدية المشار ة مذ معميعات العمل والتماريغ الفررية •

 .تقييم نراية الدورا لدتأ د مغ ممان وصيش المعار  والمرارات المطديبة    •

 الاستراتيجيات التدريبية والاختبارات   

التدريب: طرق   

 . Lecture trainingالمحاو ا التدريبية  •

 .Discussionالمناقشة   •

 .Role Playing Learning Strategyالتعدم بدعب احأروار  •

 .Cooperative Learningالتعديم التعاونح  •

 . Autonomous Learningالتعدم الياتح  •

  Problem – based instruction .التعدم بأسديب حل المشكلات •

 

 

 



 
 

 

 والاختبارات:وسائل التدريب     

 .محميش( )زراز حاسب فلح  •

 مي(.   )راتازراز العرض  •

 Flipchartبيراء. مامة عرض  •

 ( 1)سبيرا ورقية عدر  •

 مدينة.اقلام  بيرا   •

 تعري ات صيتية.  •

 .A4معميعة اورا  بيراء  •

 .Presenterملش   •

 العرض المالي  

 رينار اررنح لدمشارك الياحد  (300)

 

 محتويات الحقيبة التدريبية  

 

 مرارا تدريبية مصدقة ومعتمدا.  •

 ازير المدرب المعتمد لددورا التدريبية.  •

 ازير القاعة التدريبية.   •

 عديي المارا العدمية، رلتر ملاحظات، قدم حبر زا ، برومير الش  ة(.  CDالحقيبة التدريبية ) •

 خلاش لترا انعقار الدورا.  وزبة  داء •

  يلح بريك خلاش لترا انعقار الدورا.   •
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