
 
 

 

 



 
 

 

  محترف ادارة الس��مة والصحة المهنية
OSHA Professional 

Occupational Safety and Health Administration Professional 

 
 2023/ 2/ 9 – 2023/ 2/ 5 : تــاريـخ ا��نعقاد                                                            عمان :  ـكـان ا��نعقــاد م

 ساعة تدريبية    25 :     عدد السـاعات     و التدريب ل��ستشاراتالرؤية المستدامة  الجهــة المنفـــذة :
    ) 5صفحة رقم ( :  العرض المالي  

 المقدمة 

 .سـنويا عامـل مليـوني من أكثر بوفاة تتسبب المهنية وا��مراض الحوادث بأن الدولية العمل منظمة احصاءات تشير
 وسـتين مائة من وأكثر عمل لحوادث يتعرضون عامل مليون وخمسين مائتين من أكثر أن الى اخرى احصاءات وتشير
 هـذه كلفـة أن ا�ـ� بـثمن، تقـدر �ـ� ا��نسـان معانـاة ان ورغـم .العمـل مخـاطر جـراء مـن سـنويا بمـرض يصـابون مليـون

 القـومي النـاتج مـن %٤ يعـادل مـا الـى م��ئمـة تصـلغير  حماية ومستويات سيئة عمل ��وط عن الناتجة ا��صابات
 مضافة قيمة اعتبارها عن إضافية عوضا كلفة المجال هذا في ا��ستثمارات تعتبر متعددة تزال البلدان و�� .العالمي
 وكلفتهـا، المهنية وا��مراض الحوادث حول دقيقة احصاءات توفر عدم الى ذلك ويعود .اولوياتها سلم في ولتدرجها

 قبـل مـن تغطيتهـا عـن عوضـا التكـاليف عـبء وعائلتـه العامـل يتحمـل مـا عـادة أن والـى المـدى قصـيرة رؤيـة والـى
 المجـال، هـذا فـي محـددة مسؤوليات من الوطنية العمل قوانين عليه تنص ما الى واستنادا لذا، .الدولة او المنشاة
 وا��قتصـادية وا��جتماعيـة الب�ـ�ية الكلفـة الـى ونظـرا المهنيتـين، والصـحة بشـأن السـ��مة الدوليـة العمـل ومعـايير

 السـ��مة تضـمن تـدابير واتخاذ سياسات وضع والمؤثرة المعنية ا��طراف على المهنية يقت�� وا��صابات ل��مراض
 .المهنيتين والصحة

 

 الهدف العام 

ينصب التركيز الرئي�� لهذه الورشة في معالجة العنا�� ا��ساسية لنظام ادارة فعال في الس��مة والصـحة المهنيـة 
 .العمل الدولية والقضايا المحورية ذات ا��همية الحاسمة ��دارة كل عن�� ومنظمةوفقا لمعايير اوشا ا��مريكية 

 



 
 

 

 

 ا��هداف الفرعية 

 ��دارة الس��مة والصحة المهنية.فهم أساسيات وجود نظام  •
 تحديد وتطبيق العنا�� ا��ساسية لنظام فعال بالس��مة والصحة المهنية.  •
 وصف العمليات الرئيسية في كل عن�� من عنا�� النظام واعداد النماذج والسج��ت ال��زمة. •
 المهنية فهم حقوق ومسؤوليات الموظفين وأصحاب العمل بموجب قانون الصحة والس��مة   •
 القدرة على تطبيق قانون الصحة والس��مة المهنية وقائمة وظائف الس��مة والصحة المهنية  •

 الفئة المستهدفة 

 المدراء وا��دارات العليا.  •
 القوات المسلجة وا��جهزة ا��منية.  •
 العاملون في الوزارات والمؤسسات العامة والبلديات. •
 الم��فين والقيادات ا����افية.   •
 العاملون في القطاع العام والخاص.  •
 فريق الس��مة بشكل خاص وعام وأعضاءالمهندسين، الفنيين  •
 أي شخص كجزء من برنامج الس��مة في المنشأة.  يمكن أن يشترك  •

 محاور العلمية للدورة لا

 إصابات العمل في ...أرقام ومؤ��ات  •
 وامراض المهنة تأمين إصابات العمل  •
 متطلبات ت��يعات الس��مة والصحة المهنية   •
 النموذج ا��ول: التزام ا��دارة العليا بالس��مة والصحة المهنية  •
 النموذج الثاني: العمل والمساءلة ا��دارية  •
 .النموذج الثالث: مشاركة العاملين وممثليهم في جوانب الس��مة والصحة المهنية •
 الفعالة بالس��مة والصحة المهنية. النموذج الرابع: ا��تصا��ت   •
 .النموذج الخامس: تحديد المخاطر المهنية وتدابير الوقاية والتحكم والسيطرة عليها •
 .النموذج السادس: تحقيق وتحليل حوادث واصابات العمل •
 .النموذج السابع: تعليم وتدريب الس��مة والصحة المهنية •
 الصحة المهنية.النموذج الثامن: تقييم نظام إدارة الس��مة و •

 المنهجية 
 بـين مـا المتبادلـة النقاشـات إلـى إضـافة خبيـر التـدريب، يقـدمها العـروض مـن مـزيج علـى التـدريب منهجيـة تسـتند

 الى واضافة .المحلي الواقع في المفاهيم تطبيق امكانيات لتدارس مجموعات ضمن والعمل والمدرب، المشاركين
 المشـاركون سـيقوم المهنيتـين، والصـحة للسـ��مة انظمة ا��دارة الفاعلـة بشأن الدولية العمل منظمة تجارب عرض

 .طرق الوقاية الفاعلة ووضع ا��ولويات لتحديد منشآتهم في الوضع بتحليل
 العمليـة وا��نشـطة المناقشـات خ�ـ�ل مـن الـدورة تقـويم مسـيت .الـدورة خ�ـ�ل التدريبيـة والمـواد المراجـع وسـتعطى

 بواسـطة والمنهجيـة والفنيـة ا��داريـة للنـواحي شـامل تقيـيم سـيجري كمـا .المشـاركين ��حتياجـات محتواهـا لتكييـف
 .نهايتها في تقييم استمارة



 
 

 

 
 
 

 العربية / المصطلحات باللغة ا��نجليزية  اللغة : 

 في نهاية هذه الدورة فان المتدرب يكون قادرا على:  مخرجات:

 والصحة المهنية المحلية. تحسين ا��متثال لت��يعات الس��مة  •
 تطبيق نهج منظم بإدارة الس��مة والصحة المهنية.  •
 انظمة ادارة الس��مة.   وأحدثإعداد النماذج والسج��ت ال��زمة للمتطلبات الت��يعية  •
 خفض المخاطر المهنية وحوادث العمل.  •
 زيادة ثقة العاملين بإجراءات المنشأة لحمايتهم.  •
 تحسين التأهب لحا��ت الطوارئ.  •
 تحسين ا��نتاج والربحية للمنشأة.   •
 ). 45001(ايزو  مثل العالميةالجاهزية لتطبيق أنظمة إدارة الس��مة المهنية   •

 
 أساليب التقييم 

 سيتم تقييم المشاركين ضمن ث��ث مراحل أساسية  

 تقييم مسبق من خ��ل جلسة عصف ذهني لمعرفة الخلفية العامة للمشاركين •
 تقييم اثناء التدريب من خ��ل تقييم المشارك بفاعلية المشاركة مع مجموعات العمل والتمارين الفردية   •
   تقييم نهاية الدورة للتأكد من ضمان وصول المعارف والمهارات المطلوبة   •

 ا��ستراتيجيات التدريبية وا��ختبارات 

 التدريب  : طرق 
 .Lecture trainingالمحا��ة التدريبية  •
 . Discussionالمناقشة  •
 .Role Playing Learning Strategyالتعلم بلعب ا��دوار  •
 .Cooperative Learningالتعليم التعاوني  •
 . Autonomous Learningالتعلم الذاتي  •
  Problem – based instruction .التعلم بأسلوب حل المشك��ت •

 
 :   وسائل التدريب وا��ختبارات    

 جهاز حاسب آلي محمول ). ( •
 جهاز العرض ( داتا شو ) .  •
 Flipchartشاشة عرض بيضاء . •
 ) 1سبورة ورقية عدد (  •
 أق��م كبيرة ملونة .  •
 تجهيزات صوتية.  •
 .  A4مجموعة أوراق بيضاء  •
 . Presenterمؤ��  •

 
 



 
 

 

 
 
 

 

 العرض المالي 

 دينار أردني للمشارك الواحد  )250(

 محتويات الحقيبة التدريبية

 شهادة تدريبية مصدقة ومعتمدة.  •
 أجور المدرب المعتمد للدورة التدريبية.  •
 أجور القاعة التدريبية.   •
 عليه المادة العلمية، دفتر م��حظات، قلم حبر جاف، بروشور ال��كة).  CDالحقيبة التدريبية ( •
 خ��ل فترة إنعقاد الدورة. وجبة غداء  •
 كوفي بريك خ��ل فترة إنعقاد الدورة.  •
 

1 
Tel: (+962) 796843222 Fax: (+962 ) 65521180 Email: info@svct.training Website: www.svct.training   

2ا��ردن، عمان، ت��ع العلي، شارع وصفي التل، أبراج المهنية، طابق م  
 LinkedIn WhatsApp Instagram Facebook Website mail-E Location      
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