
 
 

 



 
 

 

 س཮ྖسل التزويد والتحو཮ྕت الرقمية
  و المخزون)المشتريات  (إدارة

 
8/3/2023 – 5/3/2023  : تــاريـخ ا཮ྕنعقاد                                                               عمان :  ـكـان ا཮ྕنعقــاد  م  

ساعة تدريبية  20  :    عدد السـاعات      و التدريب     لཤྍستشاراتالرؤية المستدامة الجهــة المنفـــذة   :   
   )5صفحة رقم ( :   العرض المالي  

  الهدف العام  
يقــدم  اྌــཤحتراف،تطبيــق تقنيــات اཤྌلهــام والتفكيــر التصــميمي لحــل مشــكཥྍت سلســلة التوريــد مــن اལྌساســيات وإلــى 

البرنــامج التــدريبي الشــامل المفــاهيم واྌــཤجراءات وحقيبــة مــن اྌــལدوات العمليــة أحــدث علــوم إدارة سلســلة التزويــد، 
  عامًا. 17قطاع عبر  ཤྌ22ستشارية في أكثر من ويدعم التدريب باལྌمثلة العملية المستوحاة من واقع الخبرة ا

كيفية تطوير استراتيجية سلسلة التوريد الرقمية التي تمكنّ المؤسسات من مواكبة المستقبل، كمـا تستكشـف أيضـاً 
العديد من التقنيات الرقمية ཤྌدارة سཥྍسل التوريد باཤྌضـافة إلـى التعمّـق فـي مفـاهيم اཤྌلهـام والتفكيـر التصـميمي، 

  سين تدفق المعلومات والمنتجات بين ྘཮كاء سلسلة التوريد، ذلك إلى جانب التركيز على أهمية التعاون من أجل تح

 ا཮ྕهداف 
  سلཥྍالتوريد.تطوير استراتيجيات التحول الرقمي لس 
  سلཥྍالتوريد.التعرف على التقنيات الرقمية وتطبيقها عبر س 
  ت سلسلةཥྍلهام والتفكير التصميمي لحل مشكཤྌالتوريد.تطبيق تقنيات ا 
  كاء سلسلة྘཮ التوريد.تحسين تدفق البيانات وسير العمليات والخدمات اللوجستية بين 
  سلཥྍدارة المستقبلية لسཤྌالتوريد.تبني العقلية الرقمية التي تدعم مبادئ ا 



 
 

 

  الفئة المستهدفة
تســـتهدف هـــذه الـــدورة التدريبيـــة أخصـــائي إدارة الخـــدمات اللوجســـتية وسཥྍســـل التوريـــد فـــي جميـــع المســـتويات 

كما ان هـذه الـدورة تعتبـر الخيـار المثـالي لجميـع المهنيـين الـذين يـودون تعزيـز خبـرتهم فـي مجـال إدارة  المؤسسية،
  .أعلىمنهم لتولي مناصب سཥྍسل التوريد ومواكبة تطوراته استعدادًا 

   أيضًا:وتستهدف 
 .منيةལྌجهزة اལྌالقوات المسلحة وا 
  والمشتريات.العاملون في اللوازم والموردون 
  المخزون.موظفو المالية وادارة 
  دارية.موظفو الرقابةཥྌا  

    محاور العلمية للدورةلا

 سل التوريد཮ྖالتحوّل الرقمي لس 
 نظرة عامة على إدارة سلسلة التوريد 
 سل التوريدཥྍتطور س 
 ستراتيجية التحول الرقميཥྌ خارطة الطريق 
 ظهور التكنولوجيا الرقمية 
 أنظمة المتعاملين الرقمية والقنوات المتعددة 
 ستثمارات التقنيةཥྌالتسارع الرقمي عبر ا 
 ممارسات إدارة التحوّل 

 تكنولوجيا سلسلة التوريد الرقمية 
 سل التوريدཥྍتأثير التكنولوجيا على س 
 نقطاع الرقميཥྌا 
 التكنولوجيا في إدارة البيانات 
 تཥྍالبيانات الضخمة والتحلي 
 صطناعيཥྌالذكاء ا AI 
 سلسلة الكتل Blockchain 
 التكنولوجيا في الخدمات اللوجستية 
 الطائرات بدون طيار والمركبات الجوية غير المأهولة UAVs 
 المركبات ذاتية القيادة 
 سترجاع التلقائيةཥྌأنظمة التخزين وا ASRS 
 روبوتاتعلم ال 
  بعادལྌثية اཥྍ3الطباعة ثD 
 تكنولوجيا واجهات المستخدم 
 شياءལྌإنترنت ا IoT 
 الواقع المعزز IR  
 ྫྷ྄فتراཥྌالواقع ا VR 
 تقنيات التفكير التصميمي لسلسلة التوريد 
 تحديد المشكلة 
 لهام التصميميཤྌا 
 نماطལྌتغيير السلوك وا 
 ستخدام وإدارة النفاياتཥྌتصميم المواد وطريقة ا 
 التفكير التصميمي 



 
 

 

 نظمةལྌتفكير ا 
 اف على المنتج྘཮ཤྌا 
 التفكير التجريدي 
 (النموذجي) التفكير المعياري 
 الكفاءة 

 تحسين نظام التوريد 
 من سلسلة التوريد إلى نظام التوريد 
 اكات྘཯ستثمار في الཥྌا 
 قةཥྍمستويات الع 
 اكات྘཯ال 
 التحالفات 
 المشاريع المشتركة  JVs 
  افية ومشاركة المعلوماتتحسين الرؤية྘཮ཤྌا 
 عة توصيل المنتج྘ཬ تحسين 
 تبسيط النطاق 

 العقلية والمبادئ الرقمية للمستقبل 
 الرشاقة والمرونة 
 التركيز على المتعاملين 
 عقلية بدء التشغيل 
 الريادة التكنولوجية 
 يع྘཭الفشل ال 
 10 سل التوريد الرقمية مبادئཥྍتنظيمية لس 

  أساليب التقييم  
  سيتم تقييم المشاركين ضمن ث཮ྖث مراحل أساسية 

 ل جلسة عصف ذهني لمعرفة الخلفية العامة للمشاركينཥྍتقييم مسبق من خ. 
 ل تقييم المشارك بفاعلية المشاركة مع مجموعات العمل والتمارين الفرديةཥྍتقييم اثناء التدريب من خ. 
   تقييم نهاية الدورة للتأكد من ضمان وصول المعارف والمهارات المطلوبة.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

 ا཮ྕستراتيجيات التدريبية وا཮ྕختبارات  
التدريب:طرق   
  ة التدريبية྘྄المحاLecture training.  
  المناقشةDiscussion.  
  دوارལྌالتعلم بلعب اRole Playing Learning Strategy.  
  التعليم التعاونيCooperative Learning.  
  التعلم الذاتيAutonomous Learning. 
 تཥྍالتعلم بأسلوب حل المشك. Problem – based instruction  

 وا཮ྕختبارات:وسائل التدريب     
  محمول)(جهاز حاسب آلي.  
  شو). (داتاجهاز العرض  
  بيضاء. شاشة عرضFlipchart  
  1(سبورة ورقية عدد(  
  م كبيرةཥྍملونة.أق  
 .تجهيزات صوتية  
  مجموعة أوراق بيضاءA4.  
  ྘཮مؤPresenter.  

  العرض المالي  

  دينار أردني للمشارك الواحد )200(

 محتويات الحقيبة التدريبية  

 .شهادة تدريبية مصدقة ومعتمدة 
 .أجور المدرب المعتمد للدورة التدريبية  
  تدريبيةالأجور القاعة.  
  التدريبية (الحقيبةCD .(كة྘཯حظات، قلم حبر جاف، بروشور الཥྍعليه المادة العلمية، دفتر م  
 ل فترة إنعقاد الدورة. وجبة غداءཥྍخ  
 .ل فترة إنعقاد الدورةཥྍكوفي بريك خ 

1 
Tel: (+962) 796843222 Fax: (+962) 65521180 Email: info@svct.training Website: www.svct.training   

2اཬྕردن، عمان، ت཮ྖع العلي، شارع وصفي التل، أبراج المهنية، طابق م  
 LinkedIn WhatsApp Instagram Facebook Website mail-E Location      

 
 

  


