
 
 

 



 
 

 

 مهارات اعداد البحوث العلمية و الدراسات 

 
 2023/ 10/ 11 – 2023/ 10/ 8 تــاريـخ الانعقاد   :                                                                   عمان :   ـكـان الانعقــاد   م 

 ساعة تدريبية   20 :     السـاعات عدد             و التدريب      للإستشارات الرؤية المستدامة  الجهــة المنفـــذة   :
   )5صفحة رقم ( :    العرض المالي   

 

 الهدف العام 

تعريف المشاركين بآليات اعداد الابحاث العلمية ورســائل الماجســتير والــدكتوراة، وتعزيــز قــدراتهم فــي اعــداد متطلبــات الفصــول    
ومهــارات صــياغة المتطلبــات الفرعيــة للأبحــاث والدراســات بكفايــة  الدراســة،وبنــاء أدارة   التمهيديــة،وآليات بنــاء الصــفحات    الخمسة،

 وفعالية. 

 الاهداف الفرعية 

 تعريف المشاركين بمفاهيم البحث العلمي والفرق بين الدراسات والابحاث. •
 تعريف المشاركين بمكونات الدراسة العلمية. •
 تعريف المشاركين بمكونات صفحة العنوان والصفحات التمهيدية. •
 لمشاركين بمكونات فصول الدراسة.تعريف ا •
تعزيــز قـــدرات المشـــاركين فــي بنـــاء مكونـــات الفصـــل الاول مــن (صـــياغة المقدمـــة، أهـــداف الدرايــة، أهميـــة الدراســـة، مشـــكلة  •

 تساؤلات الدراسة).  الدراسة،
 والدراسات السابقة).تعزيز قدرات المشاركين ومهاراتهم في اعداد الفصل الثاني للدراسة والمكون من (الإطار النظري   •
تعزيز قدرات المشاركين ومهاراتهم في اعداد مكونات الفصل الثالث والمكون من (الطريقة والاجــراءات، ومنهجيــة الدراســة  •

 الدراسة.والمجتمع والعينة واداة 
 الاداة.  تعزيز قدرات المشاركين في بناء الاستبانة ضمن المتطلبات العلمية وآليات التأكد من صدق الاداة وثبات •
 اطلاع المشاركين على آليات استخراج نتائج الدراسة ومهارات مناقشة النتائج. •
 تعزيز قدرات المشاركين في صياغة استنتاجات الدراسة وتوصياتها. •
 تعريف المشاركين بآليات التوثيق وصف المراجع. •
 الترميز والترقيم.تعزيز قدرات المشاركين في صياغة ملخص الدراسة، وتنظيم الصفحات التمهيدية و •



 
 

 

 الفئة المستهدفة 

 القوات المسلحة والاجهزة الامنية.  •
 اساتذة الجامعات.  •
 العاملون في القطاعين العام والخاص.  •
 طلبة الدراسات العليا.  •

 

 محاور العلمية للدورة ل ا 

 وتتضمن:   العلمية:المحور الأول: مكونات الدراسة  
 ، الشكر والتقدير، فهرس المحتويات، قائمة الجداول، قائمة الملاحق، الملخص باللغة العربية). (الاهداء صفحة العنوان والصفحات التمهيدية. وتتضمن  •
 المتن. (فصول الدراسة).  •
 المراجع.  •
 الملاحق.  •
 الملخص بالإنجليزية.  •

 :   وتتضمن   ): المحور الثاني: مكونات متن الدراسة (مكونات الفصل الاول 
 الدراسة. مقدمة   •
 أهداف الدراسة.   •
 الدراسة.  أهمية  •
 مشكلة الدراسة.   •
 . تساؤلات الدراسة  •
 مصطلحات الدراسة.   •
 مجالات الدراسة.   •

 وتتضمن:   الثاني: المحور الثالث: مكونات الفصل  
 النظري للدراسة.  الإطار •
 الدراسات السابقة.  •

 وتتضمن: مكونات الفصل الثالث:  المحور الرابع:  
 منهج الدراسة.  •
 مجتمع الدراسة.  •
 عينه الدراسة.  •
 أداة الدراسة.  •
 صدق الأداة.  •
 ثبات الأداة.  •
 اجراءات الدراسة.  •
 متغيرات الدراسة.  •
 المعالجة الاحصائية.  •

 وتتضمن:   الرابع:مكونات الفصل  المحور الخامس:  
 عرض نتائج الدراسة.  •

 وتتضمن:   الخامس: مكونات الفصل  المحور السادس:  
 تحليل ومناقشة النتائج.  •
 الاستنتاجات.  •
 التوصيات.  •
 وتتضمن:   والفهرسة:آليات التوثيق  المحور السابع:    
 آليات التوثيق.  •
 الترقيم والترميز لصفحات الدراسة.  •
 مهارات اعداد ملخص الدراسة. و صف المراجع والمصادر •



 
 

 

 أساليب التقييم 

 سيتم تقييم المشاركين ضمن ثلاث مراحل أساسية  

 تقييم مسبق من خلال جلسة عصف ذهني لمعرفة الخلفية العامة للمشاركين  •
 تقييم اثناء التدريب من خلال تقييم المشارك بفاعلية المشاركة مع مجموعات العمل والتمارين الفردية   •
   مهارات المطلوبةتقييم نهاية الدورة للتأكد من ضمان وصول المعارف وال   •

 الاستراتيجيات التدريبية والاختبارات   

 طرق التدريب: 
 . Lecture trainingالمحاضرة التدريبية   •
 . Discussionالمناقشة  •
 . Role Playing Learning Strategyالتعلم بلعب الأدوار  •
 . Cooperative Learningالتعليم التعاوني  •
 . Autonomous Learningالتعلم الذاتي  •
  Problem – based instruction .التعلم بأسلوب حل المشكلات •

 وسائل التدريب والاختبارات:     
 (جهاز حاسب آلي محمول).  •
 جهاز العرض (داتا شو).  •
 Flipchartشاشة عرض بيضاء.   •
 ) 1سبورة ورقية عدد (  •
 أقلام كبيرة ملونة.  •
 تجهيزات صوتية.  •
 . A4مجموعة أوراق بيضاء  •
 . Presenterمؤشر   •

 

 العرض المالي   

 دينار أردني للمشارك الواحد  ) 200(
 

 محتويات الحقيبة التدريبية   

 شهادة تدريبية مصدقة ومعتمدة.  •
 أجور المدرب المعتمد للدورة التدريبية.  •
 أجور القاعة التدريبية.   •
 عليه المادة العلمية، دفتر ملاحظات، قلم حبر جاف، بروشور الشركة).  CDالحقيبة التدريبية ( •
 خلال فترة إنعقاد الدورة.  وجبة غداء •
 كوفي بريك خلال فترة إنعقاد الدورة.   •
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