
 
 

 

 



 
 

 

 [PMP] - ةترافيا��حإدارة المشاريع 
 PPMP Exam Prep معسكر 

 

 2023/ 2/ 2  -   2023/ 1/ 29:     تــاريـخ ا��نعقاد                                                     : عمان           مـكـان ا��نعقــاد
                 ساعة تدريبية   35: عدد السـاعات             ب: الرؤية المستدامة ل��ستشارات و التدري الجهــة المنفـــذة

 ) 9صفحة رقم (:    العرض المالي

  النظرة العامة عن الدورة 

لممار�ــ� إدارة المشــاريع الذين يرغبون في الحصــول على شــهادة محترف   PMPتم تصــميم دورة التحضــير ��متحان  
 ). PMI) من معهد إدارة المشاريع (PMPإدارة المشاريع (

ــ�وع  "،تأخذك الدورة خ��ل "تكوين فريق عالي ا��داء ــار    "، وحدات"القيام بالعمل  "،"بدء الم�ـ "إبقاء الفريق على المسـ
المناقشـــات ودراســـات الحالة لضـــمان  ��عتبار" والمزيد من الوحدات العمليةالصـــحيح" و "الحفاظ على ا��عمال في ا

ــاركين لجميع ا��دوات والتقنيات والنماذج والتحف ــمن دورتنا مواد  فهم المشـ ــاريع. تتضـ ــليم المشـ ال��زمة ��دارة وتسـ
 معلمينا،.  PMPا��ســئلة وا��ختبارات المحاكاة التي تعد المرشــحين ��جتياز اختبار   وممارســة  ،PMIدراســية رســمية من  

منهاج درا�ــ�. نحن  المحدث PMPوالم�ــ�ح لهم بتقديم وتعليم   PMIالحاصــلين على شــهادة    المشــاريع،من مديري  
ــ بارعون ومتمرســـــون في محتوى ا��ختبار الجديد ويمكننا تقديم محتوى ممتاز أنه أن يســـــاعد  التســـــليم الذي من شـــ

وهو محدث بمخطط محتوى   ،PMBOKأعلى وما بعد  بامتياز. منهج دورتنا يذهب PMPالمشـــاركين على اجتياز اختبار  
 .2021يناير  الجديد في وقت مبكر PMPاختبار

مخطط  ســؤال تدريبي على ا��ختبار بناءً على أحدث إصــدار من ا��ختبار  1000ســوف تتلقى أكثر من   ذلك،إلى جانب  
 ) وا��متحان المحدث.ECOحتوى (الم

سـيحصـل جميع المشـاركين الذين يسـجلون في هذه الدورة على وصـول غير محدود إلى الممارسـة    ذلك،ع��وة على 
 .PMPسؤال ممارسة  1000أكثر من  يومًا 90لمدة 

 

 

 



 
 

 

  التدريبي PPMP Exam Prep أهمية معسكر 

التنافسـية حرجة وضـخمة الطلب على مديري المشـاريع الذين يمكنهم خلقت بيئات العمل �ـ�يعة الخطى وا��سـواق  
 تسليم الم��وع بنجاح من البداية إلى النهاية.

) ® هي شــــهادة اعتماد معترف بها  PMPمحترف إدارة المشــــاريع (  ®،) PMIمُنحت من قبل معهد إدارة المشــــاريع (
 عامًا. 30أنحاء العالم ��كثر من  عالميًا تم تقييمها من قبل الصناعات والشهرة ��كات في جميع

هي دليل على أن مدير الم�ــــ�وع لديه الخبرة والمهارات   PMPيصــــادق على موهبتك شــــهادة   PMPميزة شــــهادة 
 الم��وع بنجاح. ال��زمة لتقديم ملف

زيادة في الرواتب أفضـل   PMPيحسـن آفاق الكسـب الخاص بك عادة ما يرى المحترفون الحاصـلون على أوراق اعتماد  
 ظرائه.ن من غير المعتمدين

 الوصول إلى ال��كات المشهورة عالميًا التي تختارها. PMPيفتح ا��بواب يمكن أن تتيح لك بيانات اعتماد 
 يمكن أن تكون المفاهيم والتقنيات كذلك محددة،�� تعتمد على منهجية  PMPينطبق في كل مكان نظراً ��ن شهادة 

 وقطاعات السوق والجغرافيات. الصناعات،عبر  المشاريع،تتكيف مع أي تحد في العالم الحقيقي في إدارة 
التعلم من أجل الحفاظ على بيانات اعتماد   سيتعين عليك مواكبة أفضل الممارسات في    بك،الخاصة    PMPيشجع 

برامجه.  تحديث  باستمرار  الصلة  ذات  اعتماده  ببيانات  أيضًا  المشاريع  إدارة  معهد  يحتفظ  الم��وع.  إدارة   مجال 

 PMPمعايير ا��هلية ��متحان شهادة  

الذين يبحثون عن ثبات النمو في حياتهم المهنية. سـتنقل    الصـناعات،مثالية لمديري المشـاريع عبر    PMPتعتبر شـهادة  
الدورة التدريبية للشــهادة المعرفة والمهارات القيمة في إدارة المشــاريع التي ســتميزك عن زم��ئك وتحســن أرباحك  

ــاريع   ــاريع ه ،PMIآفاق. وفقًا لمعهد إدارة المشـ ــول على خطة إدارة المشـ ي فإن معايير ا��هلية للتقدم بطلب للحصـ
 كما يلي:

 1الخيار

 .أو ما يعادلها) + خمس سنوات في إدارة المشاريع الزمالة،درجة  الثانوية،الشهادة الثانوية (دبلوم المدرسة  •
 .خبرة في قيادة وتوجيه المشاريع •
 .ساعة من إدارة المشاريع التعليم 35+  •

 2الخيار 
 .) + ث��ث سنوات على ا��قل من الم��وعشهادة لمدة أربع سنوات (درجة البكالوريوس أو المكافئ العالمي •
 .المشاريع وتوجيهقيادة الخبرة ا��دارية  •
 .ساعة من إدارة المشاريع التعليم 35+  •

    هل كنت تعلم؟

 .٪ من المشاريع عالية ا��داء تستخدم مدير م��وع معتمدًا80

المنظمات عالية ا��داء مع توجيه إدارة الم�ـ�وع  ٪ من المنظمات عالية ا��داء لديها تدريب مسـتمر لمدير الم�ـ�وع  77
مليون دو��ر أمريكي لكل مليار    230مليون دو��ر أمريكي مقابل   20مرة أقل من أصـحاب ا��داء المنخفض ( 12تخ�ـ�  

 دو��ر أمريكي تنفق على المشاريع).

 .)PMIعهد إدارة المشاريع " لم2014"نبض المهنة: التكلفة العالية ل��داء المنخفض لعام  ،pmi.org(المصادر: 

 

 
 



 
 

 

 PMPلمحة عن مدرب  
 

 .)www.pmi.org -®) (إدارة المشاريع لمعهد PMP / CAPMمحترف معتمد في إدارة المشاريع ( •
 .)www.pmi.org-®) (معهد إدارة المشاريع PMI-ACPممارس معتمد رشيق ( •
  .الدولي، معهد سكرم ACACالمعتمد من  Agile Coachحاصل على اعتماد  •
  .)www.pmi.org-®) (معهد إدارة المشاريع RMPمحترف معتمد في إدارة المخاطر ( •
 .)www.pmi.org-®) (معهد إدارة المشاريع RMPمحترف معتمد في إدارة المخاطر ( •
 خبرة في إدارة وقيادة المشاريع الضخمة (تكنولوجيا المعلومات، والبناء) في مختلف الصناعات. •
مدير برنامج / م�ــ�وع ومهندس مشــاريع، منســقو الم�ــ�وع وأعضــاء فريق الم�ــ�وع   4000من   قام بتدريب أكثر •

 .2010منذ عام 
 ) حول العالم.PMP / CAPM / PMI-ACPإدارة م��وع محترفون ( 500ساعد في التصديق على أكثر من  •
 أيضًا متحدث ومدرب ذو خبرة عالية وهو متحمس أيضًا ��دارة المشاريع. •
 بالمنهجيات الرشيقة والتطبيقات في بيئات العمل المختلفة.شغوف  •
 

 التوصيل طريقة
سـيقود المدرب هذه الدورة من خ��ل تقديم أمثلة عملية ودراسـات حالة من تجربته وكذلك تشـجيع المشـاركين على 

 مشاركة تجربتهم الخاصة خبرة.
 

 الفئة المستهدفة 
 

 مدراء المؤسسات وا��دارة العليا.  •
    القوات المسلحة وا��جهزة ا��منية. •
 الراغبين في اقامة مشاريع خاصة بهم.  •
 العاملون في الوزارات والمؤسسات العامة والبلديات.     •
 العاملون في القطاع العام والخاص  •
 العاملون في ادارة المشاريع في الجهات الخاصة والحكومية •
 مجال ادارة المشاريع لمن يرغبون في تطوير قدراتهم المعرفية في  •
 لمدراء المشاريع الجدد والمحترفين والمهندسين.   •
 .كل من يرغب في ادارة او انشاء م��وع خاص به •

 ما تحصل عليه في الفصل  
 

 PMIالمشاريع. (نسخة مطبوعة على ف��شه) تدريب مرخص لمعهد إدارة  PMPمادة الدورة التدريبية ��متحان  •
 PMPسـؤال واقعي لعينة اختبار    1000الذي يتضـمن الوصـول إلى أكثر من   PMP Exam Simulatorالوصـول إلى   •

 ).ECO 2021(وفقًا لـ 
  .PMPالدورة للتقديم على امتحان إدارة المشاريع ا��حترافية  متطلبات إتمامشهادة  •
 ا��ختبار.يجب تذكرها ومراجعتها قبل  وتفاصيلتسلط الضوء على الموضوعات الهامة  PMPم��حظات امتحان  •
للدورة   PDUجهة اتصـال سـاعات / وحدات  50(إجمالي    PDU  1: كل سـاعة اتصـال هي PMI® 50سـاعات ا��تصـال   •

 يقدمها ��يك تدريب معتمد لدى معهد إدارة المشاريع. -الكاملة) 
 .PMIقبل التقديم إلى  PMPتدريب فردي ��عداد تطبيق اختبار  •
 تدريبية.ساعة  35إجمالي  أيام تدريب 5 •

 
 



 
 

 

 الدورة   أهداف

اتـه وتنظيمـه. هو   ــ�وع ودورة حيـ ــلـة لمجـا�ـ�ت   –تقـدم هـذه الـدورة لمحـة عـامـة عن بيئـة الم�ـــ هي يوفر تغطيـة مفصـــ
 المعرفة الع��ة المحددة في "دليل للم��وع".

 . "Institute ،Incإدارة المشاريع  إصدار،أحدث  -) PMBOK(دليل  ا��دارية،هيئة المعرفة 

ــكل مختلف • ــ�وع بشـ ــؤوليات مدير الم�ـ ــاركون قادرين على فهم أدوار ومسـ ــيكون المشـ البيئات التي تطبق    سـ
 وقابلة للتكيف). تكرارية، تنبؤية،( منهجيات مختلفة في إدارة وتسليم الم��وع

 ير الم��وع والفريق في تسليمه.يؤثر على دور مد فهم كيف تعمل المشاريع في أي بيئة وكيف البيئة •
 ا��دوات والتقنيات والنماذج ال��زمة لمنظمتهم.   التفريق بين دورات الحياة المختلفة للم��وع وتصميم تطبيقات •
خطة إدارة الم�ــ�وع بمكوناتها المختلفة (على ســبيل  افهم كيف يُ�ــ�ك مدير الم�ــ�وع الفريق في تطوير ملف •

 ا��ساسية). والتكلفة النطاق والجدول الزمني المثال،
ــبيل   • ــاريع في بيئة تكيفية (على ســ ــدار،تخطيط    المثال،فهم كيفية تخطيط المشــ وخرائط    التكرار،تخطيط    ا��صــ

 طريق المنتج).
وتحديد   العمل،التسليمات من خ��ل إنشاء هياكل تقسيم    فهم كيفية جمع وتحليل المتطلبات وتطويرها وتفككها •

 خطوط ا��ساس للنطاق.
البيئات التي تطبق منهجيات مختلفة في إدارة وتســليم   فهم أدوار ومســؤوليات مدير الم�ــ�وع بشــكل مختلف •

 وقابلة للتكيف). تكرارية، تنبؤية،( الم��وع
 فهم كيف تعمل المشاريع في أي بيئة وكيف البيئة يؤثر على دور مدير الم��وع والفريق في تسليمه. •
 فريق بين دورات الحياة المختلفة للم��وع وتصميم تطبيقات ا��دوات والتقنيات والنماذج ال��زمة لمنظمتهم. الت •
خطة إدارة الم�ــ�وع بمكوناتها المختلفة (على ســبيل  افهم كيف يُ�ــ�ك مدير الم�ــ�وع الفريق في تطوير ملف •

 النطاق والجدول الزمني و المثال،
 التكلفة ا��ساسية). •
ــبيل   • ــاريع في بيئة تكيفية (على ســ ــدار،تخطيط    المثال،فهم كيفية تخطيط المشــ وخرائط    التكرار،تخطيط    ا��صــ

 طريق المنتج).
بإنشــاء تراكم المنتج واســتخدامه كقطعة أثرية تحديد أولويات العمل حســب الحجم   Agileافهم كيف تقوم فرق   •

 والقيمة.
ــ�وع من خ�ـ�ل تطبيق ط • ــع جـدول زمني مفصــــــل للم�ـــ رق الجـدول الزمني المختلفـة بمـا في ذلـك طريقـة وضـــ

ــتخدام لوحات   ــلة الحرجة والجدولة القائمة على الســـحب وا��سـ ــلسـ ــار الحرج وطريقة السـ ��دارة    Kanbanالمسـ
 التدفق.

ــ�وع وخط  • تطبيق أدوات وتقنيـات التقـدير لتطوير ميزانيـات المشــــــاريع وتحـديـد التكلفـة متطلبـات تمويـل الم�ـــ
 ا��ساس.

ــين،تحليــل عمليــات    المنتج،ير الجودة والمقــاييس وا�ــ�دوات والتقنيــات لبنــاء الجودة في  تحــديــد معــاي •   التحســـ
 واستخدام ا��دوات لفحص العيوب وتصحيحها.

 تخطيط الموارد ال��زمة لتطوير مخرجات الم��وع.  •
النزاعات   تعلم وتطبيق مختلف ا��دوات والتقنيات المســـتخدمة لتطوير مهارات الفريق واســـتخدامه تقنيات حل •

 المختلفة ��دارة القضايا والمشاكل بين الفريق.
تخطيط وإدارة المخاطر بعد تطبيق عملية إدارة المخاطر والمشاركة يتبنى الفريق ممارسات إدارة المخاطر في  •

 تسليم الم��وع.
للحصـول على فهم عملية إدارة المشـتريات التفصـيلية وكيفية أدارة مدير الم�ـ�وع يتعامل مع مدير المشـتريات   •

 ما يلزم الموارد والحلول من البائعين الخارجيين.
تطبيق إدارة ا��تصـا��ت ومهارات إ�ـ�اك أصـحاب المصـلحة ��دارة احتياجات وتوقعات مختلف أصـحاب المصـلحة   •

 في الم��وع.
في  ناقش أهمية مدونة ا��خ��ق الخاصـة بمعهد إدارة المشـاريع وفهم التوقعات �ـ�وري لمدير الم�ـ�وع للعمل •

 أي بيئة مع التركيز على الصدق وا��نصاف والمسؤولية وا��حترام.



 
 

 

  المحاور العلمية للدورة   

 الجديد إلى خمس وحدات: PMPينقسم منهج اختبار  
 

 : تكوين فريق عالي ا��داء1الوحدة 
 لتسليم العمل.ننظر في كيفية العمل مع ا��خرين وإ��اكهم في بيئة الم��وع من خ��ل بناء فريق رائع 

 : بدء الم��وع2الوحدة 
ــتعرف كل ما تحتاج لمعرفته حول كيفية التخطيط للعمل على   ــ�وع بفعالية. ســ ــعبة لبدء الم�ــ نناقش الجوانب الصــ

 أفضل وجه ممكن.
 : القيام بالعمل3الوحدة 

 حة المعنيين.ننتقل إلى الحديث عن كيفية إنجاز العمل بكفاءة وفعالية ومع مدخ��ت من جميع أصحاب المصل
 : إبقاء الفريق على المسار الصحيح4الوحدة 

 بدأ العمل والفريق مشغول. لكن هل يعملون على ا��شياء الصحيحة؟
 ستتعلم كيفية الحفاظ على تركيز الفريق وعلى المسار الصحيح. هذا هو حقاً مناقشة مهمة لمديري المشاريع. 

 �عتبار: الحفاظ على ا��عمال التجارية في ا�5الوحدة 
ــ�ء مفيـد ل�ـ�عمـال   ــيـاق ا�ـ�عمـال    التجـاريـة،يتم بـدء المشــــــاريع لتقـديم �ـــ لـذلـك من المهم ذلـك تظـل على درايـة بســـ

 للم��وع. هذا السياق يؤطر م��وعك قرارات كل يوم.
تغطي هذه الدورة الكثير من الموضـــوعات وســـنناقش التفاصـــيل المعقدة لكل منها الوحدة النمطية وتقديم أمثلة  

 عملية ومناقشة لضمان فهم قوي.
ا م��حظة أن الوحدات ليســت مثل أيام التدريب في الدورة. الوحدات قد يتم تقســيمها على مدار عدة أيام   يرجى أيضــً

 حسب اتساع المحتوى.

  للدورة     التفصيلية  المحاور العلمية

 : تكوين فريق عالي ا��داء 1الوحدة 
 بناء الفريق.  •
 الفريق ا��ساسية. تحديد قواعد  •
 التفاوض على اتفاقيات الم��وع.  •
 الفاعلة.  وا��طراف تمكين أعضاء الفريق  •
 تدريب أعضاء الفريق وأصحاب المصلحة.  •
 إ��اك ودعم الفرق ا��فتراضية.  •
 بناء فهم مشترك حول الم��وع.  •

 : بدء الم��وع 2الوحدة 
 تحديد أفضل منهجية وأساليب وممارسات الم��وع للعمل •
 طيط وا��دارة نطاق التخ •
 تخطيط وإدارة الميزانية والموارد  •
 تخطيط وإدارة الجدول الزمني الخاص بك  •
 التخطيط وإدارة الجودة  •
 تخطيط وإدارة المشتريات  •
 تكامل أنشطة تخطيط الم��وع  •
 إنشاء هيكل حوكمة الم��وع •
 تخطيط وإدارة إغ��ق مرحلة الم��وع  •

 



 
 

 

 : القيام بالعمل3الوحدة 
 وإدارة المخاطر كيفية تقييم  •
 كيف تركز على تقديم قيمة ا��عمال  •
 إدارة ا��تصا��ت  •
 العمل مع أصحاب المصلحة  •
 إنشاء مصنوعات الم��وع  •
 كيفية إدارة تغييرات الم��وع  •
 كيفية إدارة مشاكل الم��وع  •
 كيفية ضمان نقل المعرفة ��ستمرارية الم��وع •

 : إبقاء الفريق على المسار الصحيح4الوحدة 
 قيادة فريق  •
 دعم أداء الفريق  •
 معالجة وإزالة العوائق والعقبات والموانع  •
 ��اع إدارة  •
 التعاون مع أصحاب المصلحة  •
 إرشاد أصحاب المصلحة •
 استخدام الذكاء العاطفي لتعزيز أداء الفريق  •

 : الحفاظ على ا��عمال التجارية في ا��عتبار 5الوحدة 
 إدارة متطلبات ا��متثال  •
 الم��وع وقيمته تقييم وتقديم فوائد   •
 تقييم ومعالجة التغيرات في بيئة العمل الداخلية والخارجية •
 دعم التغيير التنظيمي  •
 توظيف التحسين المستمر للعملية  •

 أساليب التقييم   

 سيتم تقييم المشاركين ضمن ث��ث مراحل أساسية  

 .تقييم مسبق من خ��ل جلسة عصف ذهني لمعرفة الخلفية العامة للمشاركين •
 .تقييم اثناء التدريب من خ��ل تقييم المشارك بفاعلية المشاركة مع مجموعات العمل والتمارين الفردية •
 .تقييم نهاية الدورة للتأكد من ضمان وصول المعارف والمهارات المطلوبة   •

 ا��ستراتيجيات التدريبية وا��ختبارات   

التدريب: طرق   
 .Lecture trainingالمحا��ة التدريبية  •
 . Discussionالمناقشة  •
 .Role Playing Learning Strategyالتعلم بلعب ا��دوار  •
 .Cooperative Learningالتعليم التعاوني  •
 . Autonomous Learningالتعلم الذاتي  •
  Problem – based instruction .التعلم بأسلوب حل المشك��ت •

 
 
 



 
 

 

 وا��ختبارات: وسائل التدريب     
 
 .محمول)(جهاز حاسب آلي  •
 شو).   (داتاجهاز العرض  •
 Flipchartبيضاء. شاشة عرض  •
 ) 1(سبورة ورقية عدد  •
 ملونة. أق��م كبيرة  •
 تجهيزات صوتية.  •
 . A4مجموعة أوراق بيضاء  •
 . Presenterمؤ��  •

 العرض المالي   

 دينار أردني للمشارك الواحد   )300(
 

 محتويات الحقيبة التدريبية   
 

 شهادة تدريبية مصدقة ومعتمدة.  •
 أجور المدرب المعتمد للدورة التدريبية.  •
 أجور القاعة التدريبية.   •
 عليه المادة العلمية، دفتر م��حظات، قلم حبر جاف، بروشور ال��كة).  CDالحقيبة التدريبية ( •
 قاعة فندقية تصنيف أربع نجوم. •
 خ��ل فترة إنعقاد الدورة.  وجبة غداء •
 كوفي بريك خ��ل فترة إنعقاد الدورة.   •
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